Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione

REGION E Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
PUG LI A Servizio Politiche Attive per il Lavoro

ATTO DIRIGENZIALE

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza)

Ufficio istruttore Servizio Politiche Attive per

il Lavoro
Tipo materia Avvisi/Bandi
Materia Approvazione/Pubblicazione
Sotto Materia
Riservato NO

Pubblicazione integrale| S|
Obblighi

D.Lgs 33/2013 art 26 e 27
Tipologia Proroga
Adempimenti di NO

inventariazione

N. 00119 del 14/04/2026 del Registro delle Determinazioni della UOR 060

Codice CIFRA (ldentificativo Proposta): 060/DIR/2026/00131

OGGETTO: Avviso Pubblico per la concessione di contributi per 'adeguamento del
posto di lavoro, lo sviluppo di tecnologie di telelavoro e la rimozione di barriere
architettoniche in favore di persone con disabilita — Fondo Regionale Disabili. Proroga
del termine per la presentazione delle istanze di accesso ai contributi e approvazione
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Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione

REGION E Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
PUG LI A Servizio Politiche Attive per il Lavoro

[l giorno 14/04/2026,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli artt.4 e 5 della L.R. n.7/97;

Vista la D.G.R. n. 3261 del 28/7/98;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01;

Visto l'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di

sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di

documenti digitali sui siti informatici;

» Visto l'art. 18 del D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti
pubblici;

» Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

» Visto il D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 427,

* Vista la D.G.R. n. 1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta
Organizzazione Modello Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata
ed integrata con D.G.R. n. 215 del 08.02.2021;

* Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22.01.2021 recante “Adozione Atto di Alta
Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0”, successivamente modificato
ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 10.02.2021;

» Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello
Organizzativo “MAIA 2.0” adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione
delle Sezioni di Dipartimento e delle relative funzioni’con il quale sono state
individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello specifico, per il
Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la
Sezione Politiche e Mercato del Lavoro;

» Vista la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di
direzione delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dellart. 22, comma 2, del
decreto del Presidente della Giunta regionale 22 gennaio 2021 n. 22", con la
quale & stato conferito, tra gli altri, I'incarico di dirigente della Sezione Politiche
e Mercato del Lavoro al Dott. Giuseppe Lella, Decreto del Presidente della
Giunta regionale 22 gennaio 2021, n. 22 “Modello Organizzativo Maia 2.0"e
ss.mm.ii.. Ulteriore Proroga degli incarichi di direzione delle Sezioni di
Dipartimento della Giunta regionale in scadenza al 30 novembre 2024”, incarico
questo prorogato al 31.10.2026 con DGR n. 1375 del 30/09/2025;

* Vista la Determinazione del Direttore del Dipartimento Personale e

Organizzazione del 13/01/2025, n. 2 con la quale, in adesione alla D.G.R.

n.1843 del 23 dicembre 2024 ed ai sensi dell'art. 22, comma 3 del DPGR n.

22/2021, sono stati disposti contestualmente la cessazione dall’incarico

di direzione ad interim del Servizio Politiche Attive per il Lavoro della Sezione

Politiche e Mercato del Lavoro del dott. Giuseppe Lella, attualmente dirigente

della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, e I'affidamento dell'incarico di

direzione del Servizio Politiche Attive per il Lavoro della Sezione Politiche e

Mercato del Lavoro alla dott.ssa Francesca Serpino in comando presso la
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Regione Puglia come disposto dalla DGR n. 277 del 17/03/2026 che ha
disposto la proroga del comando per un anno a far data dal 01/04/2026;

* Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n.1466 recante I'approvazione della
Strategia regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere;

+ Vista la D.G.R. 26 settembre 2024, n.1295 recante “Valutazione di Impatto di
genere (VIG). Approvazione indirizzi metodologico-operativi e avvio fase
strutturale”;

» Vista la Legge regionale n. 18 del 27 ottobre 2025 "Disposizioni per la
formazione del bilancio di previsione 2026 e bilancio pluriennale 2026-2028
della Regione Puglia (Legge di stabilita regionale 2026);

+ Vista la Legge regionale n. 19 del 27 ottobre 2025 "Bilancio di previsione della
Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028;

» Vista la Deliberazione della Giunta regionale n. 1818 del 19 novembre 2025
“Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2026 e pluriennale 2026-2028.
Articolo 39, comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.
Documento tecnico di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale.
Approvazione";

+ Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e
ss.mm.ii.;

» Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge -quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone con disabilita” e ss.mm.ii.;

+ Vista la legge 29 marzo 1985, n 113 “Aggiornamento della disciplina del
collocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti”;

* Visto il D. Lgs.15 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, a sensi dell’art.
1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n 183” e ss.mm.ii.;

* Visto il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 “Disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico d cittadini e
imprese e altre disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in
attuazione della legge 10 dicembre 2014, n 183" ss.mm.ii.;

» Visto il D.Lgs. 3 maggio 2024, n. 62 “Definizione della condizione di disabilita,
della valutazione di base, di accomodamento ragionevole, della valutazione
multidimensionale per I'elaborazione e attuazione del progetto di vita individuale
personalizzato e partecipato”;

» Visto il Regolamento (UE) 2016/679 art.6 par 1 lett. c) ed e);

+ Visto il Regolamento (UE) 2016/679 art.10;

» Visto il D.Lgs 196/2003 art.2 octies, letth) e i) ;

» Visto il GDPR (General Data Protection Regulation) art. 9 par. 2 lett. g e art. 28
e art 14;

» Visto il D.Lgs. 196/2003 (Codice Privacy) art.2 sexies comma 2 lettera m);

* Vista la D.G.R. n.1638 del 28.11.2024 con la quale & stato approvato |l
Programma regionale biennale di interventi di collocamento mirato delle
persone con disabilita, istituiti due nuovi capitoli di spesa e applicate le quote
vincolate del risultato di amministrazione ed effettuata la variazione al bilancio
di previsione 2024 e pluriennale 2024-2026 ai sensi del D.Lgs 118/2011 e
ss.mm.ii.;
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» Vista la D.G.R. n.1339 del 22.09.2025 con la quale & stata approvata la scheda
progetto relativa allAvviso Pubblico per la concessione di contributi per
'adeguamento del posto di lavoro, lo sviluppo di tecnologie di telelavoro e la
rimozione di barriere architettoniche in favore di persone con disabilita. D.G.R.
n.1638 del 28.11.2024 ed effettuato lo stanziamento complessivo di €
1.600.000,00;

» Visto l'atto dirigenziale n. 213 del 13/10/2025 avente ad oggetto I'approvazione
“Awviso Pubblico per la concessione di contributi per 'adeguamento del posto di
lavoro, lo sviluppo di tecnologie di telelavoro e la rimozione di barriere
architettoniche in favore di persone con disabilita’ — Fondo Regionale Disabili -
anni 2025 - 2026”. Variazione di prenotazione di impegno e prenotazione di
impegno di euro 1.600.000,00.

PREMESSO CHE

» con l'atto dirigenziale n. 213 del 13/10/2025 & stato approvato I"“Avviso Pubblico
per la concessione di contributi per 'adeguamento del posto di lavoro, lo
sviluppo di tecnologie di telelavoro e la rimozione di barriere architettoniche in
favore di persone con disabilita’ — Fondo Regionale Disabili - anni 2025 - 2026”.
Variazione di prenotazione di impegno e prenotazione di impegno di euro
1.600.000,00;

* il citato atto dirigenziale prevedeva che "le domande di contributo potranno
essere inoltrate dal giorno successivo alla validazione e fino alle ore 12.00 del
30 aprile 2026, a pena di esclusione”.

RITENUTO CHE

+ al fine di consentire la piu ampia partecipazione da parte dei soggetti interessati
al suddetto Avviso pubblico, si rende necessario prorogare il termine di
presentazione delle istanze di ammissione al contributo alle ore 12:00 del 30
settembre 2026;

* si rende necessario, altresi, anche al fine di semplificare la procedura di
trasmissione delle istanze, approvare il nuovo Modulo 1 "RICHIESTA DI
CONTRIBUTO" , allegato al presente atto, ad annullamento e sostituzione del
precedente Modulo 1 approvato con il precedente atto dirigenziale n. 213/2025;

* si rende necessario, infine, NON richiedere -in fase di presentazione telematica
dell'istanza di ammissione al contributo- la compilazione del Modulo 3 Scheda
privacy, modificando -corrispondentemente- il paragrafo denominato
"MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE".

DATO ATTO CHE
* per tutto quanto non espressamente previsto nel presente atto dirigenziale, si
rinvia al testo dell’Avviso pubblico, approvato con atto Dirigenziale n. 213 del

13/10/2025.

Tutto cio premesso, si dispone la proroga dell“Avviso Pubblico per la concessione
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Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione

REGION E Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
PUG LI A Servizio Politiche Attive per il Lavoro

di contributi per 'adeguamento del posto di lavoro, lo sviluppo di tecnologie di
telelavoro e la rimozione di barriere architettoniche in favore di persone con disabilita’
— Fondo Regionale Disabili - anni 2025 - 2026”, approvato con atto dirigenziale n. 213
del 13/10/2025 al giorno 30 settembre 2026 ore 12.00, e si dispone l'approvazione
del nuovo modulo 1 allegato al presente atto.

Verificata ai sensi del DLGS 196/03
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale,
salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal Reg. UE n. 679/2016 e dal D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. in
materia di protezione dei dati personali, nonché dal vigente Regolamento Regionale
n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari. Ai fini della pubblicita legale,
'atto destinato alla pubblicazione & redatto in modo da evitare la diffusione di dati
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali
dati fossero indispensabili per 'adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti
separati, esplicitamente richiamati.

ESITO VALUTAZIONE IMPATTO DI GENERE: neutra

ADEMPIMENTI CONTABILI di cui al D.lgs. 118/2011 e ss.mm e ii.

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e quantitativo di
entrata o di spesa a carico del bilancio regionale.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

Di prorogare il termine di presentazione delle istanze di ammissione al
contributo alle ore 12:00 del 30 settembre 2026, al fine di consentire la piu ampia
partecipazione da parte dei soggetti interessati al suddetto Avviso pubblico approvato
con Determinazione Dirigenzialen. 213 del 13/10/2025.

Di approvare il nuovo Modulo 1 "RICHIESTA DI CONTRIBUTQ", allegato al presente
atto, ad annullamento e sostituzione del precedente Modulo 1 approvato con il
precedente A.D. n. 213/2025;

Di disporre che -in fase di presentazione telematica dell'istanza di ammissione al
contributo- la compilazione del Modulo 3 Scheda privacy non sara’ piu’ richiesta,
modificando - corrispondentemente- il paragrafo denominato "MODALITA’ E TERMINI
PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE"
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ALLEGATI INTEGRANTI

Documento - Impronta (SHA256)

Modulo n_ 1_Avviso Accomodamenti_ Richiesta di contributo_FINALE AP.pdf -
6b95fae0467bfa8119b0db2019dc12d13ad74f0946487ee891100e7a7c3ae661

Il presente Provvedimento € direttamente esecutivo.

Come Proposta: Codice Cifra 060/DIR/2026/00131
Sottoscrittori Proposta:

* La Funzionaria
Luigia DiCosola

* E.Q. politiche attive e passive mercato del lavoro e collocamento obbligatorio
1.68/99
Angela Pallotta

+ Dirigente Servizio Politiche Attive Del Lavoro
Francesca Serpino
Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro
Giuseppe Lella
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REGIONE
PUGLIA

MODULOnN. 1

Alla Regione Puglia
Sezione Politiche e Mercato del lavoro
Servizio Politiche Attive del lavoro

RICHIESTA DI CONTRIBUTO PER L’ADATTAMENTO DEL POSTO DI LAVORO, L’INTRODUZIONE DI TECNOLOGIE DI
TELELAVORO E LA RIMOZIONE DI BARRIERE ARCHITETTONICHE IN FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ - FONDO
REGIONALE DISABILI - ANNI 2025 - 2026.

ENTI PRIVATI

Il/la sottoscritto/a nato/a a

in data in qualita di Legale rappresentante dell'impresa/Ente (Pecficare forma giuridica barrando la

casella che interessa):

Ragione sociale Sede legale in

Via/Piazza n. CAP Comune
Provincia Telefono

E-mail @ PEC @

Codice fiscale/Partita IVA:
Iscrizione CCIAA (eventuale)
Attivita svolta _

Matricola INPS Sede di
N. iscrizione INAIL

N. dipendenti complessivi

ENTE PUBBLICI

LEGALE RAPPRESENTANTE E/O SOGGETTO TITOLATO AD IMPEGNARE LA VOLONTA’ DELL?ENTE
Nome Cognome e generalita’

Atto di nomina da cui discende I'idoneita dei poteri del medesimo ad impegnare la volonta dell'ente

Sede legale in Via/Piazza n.
CAP Comune Provincia Telefono
E-mail @ PEC @

Codice fiscale/Partita IVA:

CHIEDE

Di essere ammesso a beneficiare del contributo per la realizzazione dell’intervento di accomodamento ragionevole
relativo al/ai lavoratore/i (specificare codice di comunicazione obbligatoria prodotto dal Sistema Informativo Lavoro Sintesi
in sede di assunzione)

1CODICE (16 cifre).......
Modalita di svolgimento del lavoro: (Presso sede operativa / Smartworking/Telelavoro)
Indirizzo..... (in caso di smartworking/telelavoro)

2CODICE.......

3CODICE......

Per la Sede operativa (in Regione Puglia):
Via/Piazza n.
CAP Comune Provincia




Al FINI DELLA DOMANDA DI CONTRIBUTO DICHIARA

Caratteristiche dell'intervento (barrare la casella cui si riferisce I'intervento):
B.1- Contributo per 'adeguamento del posto di lavoro in azienda;
O B.2- Contributo per la rimozione delle barriere architettoniche e di diversa natura presenti in azienda;

Q  B.3-Contributo per lo sviluppo e/o adeguamento di forme concordate di telelavoro.

DICHIARA

O che l'intervento si effettuera nel rispetto di quanto descritto nella Scheda intervento (Modulo 2) di cui si

riporta il dettaglio degli interventi:

Tipologia Descrizione Importo Percentuale di aiuto Misura massima dell’aiuto per
s dettaglio spesa spesa (80 per cento) la linea di intervento B2
intervento . ]
intervento preventivata (10,000)
INTERVENTIDI  |Es.Rampa es 10.000 8.000
rimozione delle
barriere
architettoniche
Es.Bagno es 15.000 12.000 10.000
Tot.
Misura massima dell’aiuto per
la linea di intervento B1 e B3
(5.000)
O diaver trasmesso il preventivo di spesa che ammonta a € (allegare preventivo)

O per una spesa complessiva richiesta di: €

O per un contributo massimo ammissibile di : €

TOTALE PREVENTIVI (Somma delle linee di intervento) €
TOTALE SPESA COMPLESSIVA RICHIESTA (Somma delle linee di intervento) €
TOTALE CONTRIBUTO AMMISSIBILE (Somma delle linee di intervento) €

DICHIARA INOLTRE

sotto la propria personale responsabilita e avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle responsabilita anche penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni false o mendaci e della
conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e
76 del suddetto D.P.R. n.445/2000:

v

di essere a conoscenza dei contenuti dell’ “AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER
L’ADATTAMENTO DEL POSTO DI LAVORO, L’INTRODUZIONE DI TECNOLOGIE DI TELELAVORO E LA
RIMOZIONE DI BARRIERE ARCHITETTONICHE IN FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ - FONDO
REGIONALE DISABILI - ANNI 2025 - 2026”;

di avere fornito adeguate informazioni in merito agli interventi al/ai lavoratore/i a cui gli interventi stessi
sono destinati;

che i lavoratori cui gli interventi sono destinati sono assunti presso I’azienda richiedente il contributo con
contratto a tempo indeterminato;

che il contributo di cui alla presente domanda interessera lavoratori con una riduzione della capacita
lavorativa superiore al 50%, come previsto all’art. 14, comma 4 b) della Legge 68/1999;

che gli interventi da realizzarsi interessano sedi di lavoro ubicate nel territorio della Regione Puglia;

che I'intervento si effettuera nel rispetto di quanto descritto nella scheda intervento di cui al Modulo n. 2;

che gli interventi da realizzare riportati nella scheda intervento risultano giustificati dalla specifica
condizione di disabilita del lavoratore/i interessato/i e conformi alla normativa di settore;

di essere in regola con gli adempimenti contributivi INPS e INAIL;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;



10. di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli da parte degli organi competenti sulla
veridicita di quanto dichiarato, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e si impegna quindi a rendere
disponibili i documenti a tal fine necessari;

1. di essere regolarmente iscritto presso il registro delle imprese della CCIAA territorialmente competente
con stato attivo, per coloro che sono tenuti a tale adempimento;

12. di essere in regola con I'applicazione del CCNL sottoscritti dalle organizzazioni comparativamente piu
rappresentative al livello nazionale;

13. diessereinregola con agli obblighi di legge di cuialla L. 68/99;

14. di essere in regola con la normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro
(D.Igs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni);

15. di essere in regola con la normativa sugli aiuti di Stato;

16. dinon essere in stato di fallimento, liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato preventivo, né
avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni nei propri confronti;

17. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali ai sensi dall’art 80 comma 4 del decreto
legislativo n. 50/2016

18. di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o0 ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81;

19. dinon essere stato interessato da una pronuncia di condanna con sentenza definitiva o decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444
del codice di procedura penale;

20. di aver mostrato, per presa visione, il Modulo privacy (Modulo 3 del presente Avviso ) ai lavoratori in
condizioni di disabilita cui il contributo richiesto e’ riferito, i quali hanno firmato lo stesso Modulo che
sara’ conservato agli atti dal datore di lavoro beneficiario del contributo.

21.  che non sono stati erogati da parte di altri soggetti contributi per I’attuazione del medesimo intervento
per cui il beneficio di cui al presente Avviso viene richiesto.

Le Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma I, del d.Igs. 165/2001 sono esonerate dal presentare le
dichiarazioni di cui ai punti dal 11 al 19. Le medesime Amministrazioni dovranno comunque indicare le generalita
del soggetto sottoscrittore degli atti della procedura per conto dell'ente partecipante e I'idoneita dei poteri del
medesimo ad impegnare la volonta dell'ente.

In caso di ammissione al contributo si impegna a:

e fornire le informazioni e la documentazione richiesti dal presente Avviso;

e permettere gli eventuali sopralluoghi da parte della Regione Puglia per le verifiche relative
all’adeguatezza dell’intervento rispetto alle limitazioni funzionali della persona con disabilita;

e segnalare tempestivamente ogni mutamento del rapporto di lavoro (licenziamento, dimissioni
spontanee, ecc.) cui si riferisce il contributo, fino al momento della liquidazione del contributo;

e conservare gli originali dei documenti giustificativi di spesa e relative quietanze e tutta la restante
documentazione (preventivi, contratti, relazioni dei fornitori, ecc.) con modalita aggregata per facilitare
gli accertamenti e le verifiche da parte degli uffici regionali, nazionali o comunitari legittimati a svolgere
attivita di controllo secondo quanto previsto dall’Avviso.

COMUNICA

Che il/la referente aziendale da contattare per eventuali chiarimenti & il Sig.

n. telefono indirizzo e-mail

Firma digitale del Legale Rappresentante o
del soggetto titolato ad impegnare la volonta’ dell’ente
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