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Il giorno 21/06/2023, in Bari, 

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE

Visti gli artt. 4, 5 e 6 della Legge Regionale n. 7 del 04.02.1997; 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3261 del 28.07.1998; 
Visti gli artt. 4 e 16 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii.;  
Visti gli artt. 20 e 21 del “Codice dell’Amministrazione Digitale”, di cui al Decreto 
Legislativo n. 82 del 07.03.2005, come modificato dal Decreto Legislativo n. 217 del 
13.12.2017; 
Visto l’art. 32 della Legge 18.06.2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali 
sui siti informatici; 
Visto il Decreto Legislativo n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei 
dati personali”, come modificato dal Decreto Legislativo n. 101 del 10.08.2018; 
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 
27.04.2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati), OJ L 119, 4.05.2016; 
Visto il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118, come integrato dal Decreto 
Legislativo 10.08.2014, n. 126, “Disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 
118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della L. 42/2009”; 
Visto l’art. 42, comma 8 del D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 
126/2014, relativo all’applicazione dell’Avanzo di Amministrazione; 
Rilevato che l’art. 51, comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011, come integrato dal D.Lgs. n. 
126/2014, prevede che la Giunta, con provvedimento amministrativo, autorizza le 
variazioni del bilancio di previsione e del documento tecnico di accompagnamento; 
Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 32 “Disposizioni per la formazione del 
Bilancio di previsione 2023 e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione Puglia 
(legge di stabilità regionale 2023)”; 
Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2022, n. 33 “Bilancio di previsione della 
Regione Puglia per l’esercizio finanziario 2023 e bilancio pluriennale 2023-2025”; 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 27 del 24.01.2023 "Bilancio di 
previsione per l'esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39, 
comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico di 
accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione"; 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1974 del 07.12.2020 “Approvazione 
Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0” 
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 22 del 22.01.2021, 
“Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo MAIA 2.0”, pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 15 del 28.01.2021, successivamente 
modificato e integrato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 45 del 
10.02.2021; 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1794 del 05.11.2021 “POR PUGLIA 
FESR FSE 2014-2020. Adeguamento organizzativo a seguito del DPGR 22/2021 di 
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adozione del modello di alta organizzazione “Maia 2.0” e ss.mm.ii.”; 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1576 del 30.09.2021, "Conferimento 
incarichi di direzione delle Sezioni di Dipartimento ai sensi dell'articolo 22, comma 2, 
del decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 gennaio 2021 n. 22", con la 
quale è stato conferito l’incarico di direzione della Sezione Formazione all’avv. Monica 
Calzetta; 
Vista la Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione n. 813 del 
27.05.2022 con la quale è stato conferito al funzionario Giuseppe Busano l’incarico di 
Responsabile di Sub-Azioni 8.5.a, 8.5.b, 8.9.a, 8.9.b, nell’ambito delle Azioni 8.5 e 8.9 
Asse VIII del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020, “Apprendistato e riqualificazione dei 
lavoratori”; 
ed inoltre 
Visto il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, “Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”, che ha delineato organicamente il quadro 
normativo in materia di apprendistato definendone l’articolazione nelle seguenti 
tipologie:

apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione 
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore (art. 
43);

•

apprendistato professionalizzante (art. 44);•
apprendistato di alta formazione e di ricerca (art. 45);•

Vista la Legge Regionale 19 giugno 2018, n. 26 “Disciplina dell’apprendistato e 
norme in materia di Bottega scuola”, con la quale la Regione Puglia ha recepito le 
disposizioni in materia di apprendistato del capo V del D.Lgs. n. 81/2015; 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2433 del 21.12.2018 “Linee guida 
regionali per l’attuazione dei percorsi di apprendistato e del sistema duale in Puglia”, 
in attuazione di quanto disposto dall’art. 9 della L.R. n. 26/2018.

Premesso 
che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 22, comma 2 della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183, destina annualmente, con proprio decreto, 
attraverso una ripartizione tra le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, 
risorse destinate alle attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistato, di cui il 
50% rivolto prioritariamente alla tipologia di apprendistato professionalizzante o 
contratto di mestiere, stipulato ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 10 
settembre 2003, n. 276; 
che con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale n. 
1043 del 09.08.2019, pubblicata sul BURP n. 104 del 12.09.2019, è stato approvato 
l’Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato 
Professionalizzante” (di seguito per brevità Avviso Pubblico) e relativi allegati, 
costituente disciplina delle modalità di individuazione e gestione dell’offerta formativa 
pubblica per l’acquisizione delle competenze di base e trasversali nell’ambito del 
contratto di apprendistato professionalizzante; 
che nel novero degli allegati all’Avviso Pubblico, approvati unitamente ad esso, fa 
parte lo schema di Atto Unilaterale d’Obbligo, finalizzato a regolare le modalità di 
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attuazione degli interventi formativi, sulla base di quanto previsto dalla normativa 
comunitaria, nazionale e regionale di riferimento, nonché dal medesimo Avviso; 
che con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale n. 
75 del 28.01.2020 (BURP n. 16 del 06.02.2020) e ss.mm.ii. è stato approvato l’elenco 
degli Organismi di Formazione candidati e ammessi alla composizione del “Catalogo 
Pubblico” dell’offerta formativa in apprendistato professionalizzante, con il quale sono 
fornite informazioni su calendari, orari, sedi, docenti e coordinatori formativi, al fine di 
consentire ai datori di lavoro la scelta del corso al quale iscrivere i loro apprendisti; 
che, in esito all’Avviso Pubblico,

con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale 9 
giugno 2020, n. 1032, pubblicata sul BURP n. 84 del 11.06.2020, è stata 
approvata la graduatoria relativa alla 1^ finestra temporale (04.11.2019 ÷ 
04.12.2019) dell’Avviso Pubblico, riguardante l’ammissione e l’iscrizione, da 
parte dei datori di lavoro, di complessivi n. 1.134 apprendisti all’offerta formativa 
pubblica;

•

con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale 25 
giugno 2020, n. 1155, pubblicata sul BURP n. 107 del 23.07.2020, è stata 
approvata la graduatoria relativa alla 2^ finestra temporale (03.03.2020 ÷ 
03.04.2020) dell’Avviso Pubblico, riguardante l’ammissione e l’iscrizione, da 
parte dei datori di lavoro, di complessivi n. 1.128 apprendisti all’offerta formativa 
pubblica.

•

con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione Professionale 22 
settembre 2020, n. 1540, pubblicata sul BURP n. 136 del 01.10.2020, è stata 
approvata la graduatoria relativa alla 3^ finestra temporale (10.06.2020 ÷ 
10.07.2020) dell’Avviso Pubblico, riguardante l’ammissione e l’iscrizione, da 
parte dei rispettivi datori di lavoro, di complessivi n. 1.426 apprendisti all’offerta 
formativa pubblica;

•

con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione 9 dicembre 2021, 
n. 2124 è stata approvata la graduatoria relativa alla 4^ finestra temporale 
(22.07.2021 ÷ 07.09.2021) dell’Avviso Pubblico, riguardante l’ammissione e 
l’iscrizione, da parte dei rispettivi datori di lavoro, di un primo gruppo di 
complessivi n. 595 apprendisti all’offerta formativa pubblica;

•

con Determinazione della Dirigente della Sezione Formazione 5 luglio 2022, n. 
1030 è stata approvata la graduatoria relativa alla 4^ finestra temporale 
(22.07.2021 ÷ 07.09.2021) dell’Avviso Pubblico, riguardante l’ammissione e 
l’iscrizione, da parte dei rispettivi datori di lavoro, di un secondo gruppo di 
complessivi n. 2187 apprendisti all’offerta formativa pubblica;

•

che con Decreto Direttoriale n. 14 del 14.04.2022 il Direttore Generale delle Politiche 
Attive del Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha definito, con 
riferimento all’annualità 2021, la ripartizione tra le Regioni e le Province Autonome 
delle risorse destinate, ai sensi dell’art. 22 comma 2 della Legge 12 novembre 2011, 
n. 183, al finanziamento delle attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistato, ai 
sensi dell’art. 44 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, assegnando in particolare alla 
Regione Puglia un finanziamento pari a € 390.846,00; 
che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 274 del 09.03.2023 è stata adottata 
la variazione, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., al 
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Bilancio regionale di previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, approvato con L.R. n. 
33/2022, al Documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio Finanziario 
Gestionale 2023-2025, approvato con D.G.R. n. 27/2023, provvedendo ad iscrivere 
sui capitoli del Bilancio di riferimento (capitolo di entrata E2050570, Contributo dallo 
stato per progetto apprendistato a regime; capitolo di spesa U0961050, Trasferimenti 
ai soggetti attuatori contributo per attività di apprendistato a regime) il finanziamento, 
pari a € 390.846,00, stanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con 
D.D. n. 14/2022, finalizzato a consentire l’avvio di percorsi formativi dell’offerta 
formativa obbligatoria prevista dall’Avviso “Apprendistato Professionalizzante”, in 
favore degli apprendisti assunti dalle aziende con sede operativa ubicata nel territorio 
pugliese; 
che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 09.03.2023, è stata adottata, 
ai sensi degli artt. 42 e 51 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii., la variazione, in termini 
di competenza e di cassa, per € 1.348.121,53, al Bilancio regionale di previsione 2023 
e pluriennale 2023-2025, approvato con L.R. n. 33/2022, al Documento tecnico di 
accompagnamento e al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025, approvato con 
D.G.R. n. 27/2023, applicando l’avanzo di amministrazione derivante da somma già 
stanziata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 743 del 23 maggio 2022, a valere 
sul capitolo di spesa U0961050, Trasferimenti ai soggetti attuatori contributo per 
attività di apprendistato a regime, non interamente impegnata entro la fine 
dell’esercizio.

Rilevato 
che l’Avviso Pubblico dispone, tra l’altro, quanto segue:

paragrafo 5 (I destinatari), secondo capoverso: “Il presente avviso trova 
applicazione unicamente nei confronti degli apprendisti assunti 
successivamente alla data di pubblicazione dello stesso che rende disponibile 
l’offerta formativa pubblica”;

•

paragrafo 6 (Soggetti Attuatori), secondo capoverso: “I corsi dovranno essere 
svolti presso le sedi degli Organismi formativi accreditati del soggetto attuatore 
o di altri Organismi accreditati”;

•

paragrafo 18 (Indicazione del Responsabile del procedimento ai sensi della 
Legge n. 241/1990 e s.m.i.): “Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., l’unità 
organizzativa cui è attribuito il procedimento è: Regione Puglia - Sezione 
Formazione Professionale - Viale Corigliano 1 - 70132 Bari. Responsabile del 
procedimento sino alla pubblicazione delle graduatorie: Dirigente Responsabile: 
dott.ssa Anna Lobosco. Responsabile del procedimento dopo la pubblicazione 
delle graduatorie: Funzionario responsabile Vito Antelmi – 080/5404745”.

•

Considerato
che, a seguito dell’arco di tempo trascorso dalla data di pubblicazione dell’Avviso 
Pubblico (BURP n. 104 del 12.09.2019), nonché dell’avvenuta esecuzione di n. 4 
finestre temporali di iscrizione, si rende necessario provvedere ad aggiornare il 
requisito, di cui al paragrafo 5 dell’Avviso, afferente la data di assunzione degli 
apprendisti, ai fini dell’ammissibilità dell’iscrizione degli stessi all’offerta formativa 
pubblica; 
che si rende necessario allineare i contenuti del sopra richiamato periodo del 
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paragrafo 6 dell’Avviso Pubblico, inerente le sedi di svolgimento dei corsi, alla 
disciplina delle “Nuove Linee guida Accreditamento Regionale degli Organismi 
Formativi”, approvate con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1474 del 
02.08.2018, come rettificate con Deliberazione della Giunta Regionale n. 358 del 
26.02.2019, ove si specifica (Nuove Linee Guida - par. 7.1.1) la “[…] esclusività 
dell’organismo nell’utilizzo dei locali”; 
che si ravvisa l’esigenza di valorizzare l’esperienza della formazione a distanza, 
introdotta nel presente Avviso Pubblico, durante la fase pandemica, con 
Determinazione del Dirigente Sezione Formazione Professionale 6 agosto 2020, n. 
1413, e di considerare, pertanto, il tema dell’e-learning nella dimensione di asset 
imprescindibile di un sistema formativo moderno in grado di garantire il massimo 
coinvolgimento delle persone; 
che si rende necessario aggiornare i dati contenuti nel paragrafo 18 dell’Avviso 
Pubblico alle intervenute modifiche dei Responsabili e della sede regionale della 
Sezione Formazione.

Considerato altresì 
che al fine di ottemperare alle disposizioni normative, nazionali e regionali, in materia, 
richiamate in premessa, e garantire pertanto la continuità dell’offerta formativa 
pubblica di base e trasversale, dedicata agli apprendisti assunti con contratto di 
apprendistato professionalizzante, nonché ai lavoratori beneficiari di mobilità o di un 
trattamento di disoccupazione, come previsto dall’art. 47, comma 4 del D.Lgs. n. 
81/2015, si rende necessario provvedere all’apertura di una nuova finestra temporale 
dell’Avviso pubblico in argomento, per consentire l’iscrizione ai percorsi formativi delle 
suddette categorie di lavoratori; 
che la necessaria copertura finanziaria a supporto dell’apertura di una nuova finestra 
temporale dell’Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di 
Apprendistato Professionalizzante” è garantita dalle sopra citate D.G.R. n. 274/2023, 
per un importo pari a € 390.846,00, e D.G.R. n. 275/2023, per un importo pari a € € 
1.348.121,53.

Tanto premesso, visto, rilevato e considerato, con il presente atto si sottopone 
l’adozione della seguente proposta di determinazione:

modificare il paragrafo 5, secondo capoverso (Il presente avviso trova 
applicazione unicamente nei confronti degli apprendisti assunti 
successivamente alla data di pubblicazione dello stesso che rende disponibile 
l’offerta formativa pubblica) dell’Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i 
contratti di Apprendistato Professionalizzante”, approvato con Determinazione 
del Dirigente Sezione Formazione Professionale 9 agosto 2019, n. 1043, con il 
periodo di seguito indicato: Il presente avviso trova applicazione unicamente 
nei confronti degli apprendisti assunti a partire dalla data del 01 gennaio 
2021;

i. 

modificare e integrare il paragrafo 6, secondo capoverso (I corsi dovranno 
essere svolti presso le sedi degli Organismi formativi accreditati del soggetto 
attuatore o di altri Organismi accreditati) dell’Avviso Pubblico “Offerta Formativa 
di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”, approvato con D.D. 

ii. 
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n. 1043/2019, con il periodo di seguito indicato: I corsi in presenza dovranno 
essere svolti esclusivamente presso le sedi accreditate del Soggetto 
attuatore. I corsi potranno altresì essere realizzati facendo ricorso alla 
formazione a distanza in modalità sincrona, le cui modalità di attuazione 
saranno definite con successivo atto dirigenziale del Dirigente della 
Sezione Formazione;
modificare il paragrafo 18: “Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., l’unità 
organizzativa cui è attribuito il procedimento è: Regione Puglia - Sezione 
Formazione Professionale - Viale Corigliano 1 - 70132 Bari. Responsabile del 
procedimento sino alla pubblicazione delle graduatorie: Dirigente Responsabile: 
dott.ssa Anna Lobosco. Responsabile del procedimento dopo la pubblicazione 
delle graduatorie: Funzionario responsabile Vito Antelmi – 080/5404745) 
dell’Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato 
Professionalizzante”, di cui alla D.D. n. 1043/2019, con il periodo di seguito 
indicato: Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., l’unità organizzativa cui 
è attribuito il procedimento è: Regione Puglia - Sezione Formazione – 
Corso Sidney Sonnino 177 - 70121 Bari. Responsabile del procedimento 
sino alla pubblicazione delle graduatorie: Dirigente responsabile: avv. 
Monica Calzetta. Responsabile del procedimento dopo la pubblicazione 
delle graduatorie: Funzionario responsabile: ing. Giuseppe Busano – 
080/5405916;

iii. 

procedere all’apertura della “5^ Finestra temporale” di iscrizioni, a decorrere 
dal 29 giugno 2023, ore 10:00, sino al 01 agosto 2023, ore 12:00, per 
consentire la presentazione, da parte dei Datori di Lavoro, delle istanze di 
partecipazione degli apprendisti all’offerta formativa pubblica disciplinata 
dall’Avviso “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato 
Professionalizzante”, approvato con Determinazione del Dirigente Sezione 
Formazione Professionale 9 agosto 2019, n. 1043 e ss.mm.ii., utilizzando la 
procedura telematica disponibile sul sito regionale Sistema Puglia (link 
www.sistema.puglia.it), pagina Formazione, sezione speciale Apprendistato 
professionalizzante;

iv. 

stabilire che le istanze di iscrizione degli apprendisti all’offerta formativa 
pubblica, di cui al precedente punto (iv), saranno istruite nel rispetto dell’ordine 
cronologico di presentazione telematica e, a seguito di ulteriore fase istruttoria, 
ammesse a finanziamento sino alla concorrenza della copertura finanziaria 
complessiva disponibile, pari a € 1.738.967,53;

v. 

stabilire che le eventuali domande di iscrizione degli apprendisti all’offerta 
formativa pubblica, di cui al precedente punto (iv), non ammesse a 
finanziamento a causa del superamento della copertura finanziaria, saranno 
considerate, dando loro priorità, all’occorrenza di nuove risorse finanziare rese 
disponibili sui capitoli di Bilancio afferenti l’Avviso Pubblico.

vi. 

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento (UE) n. 
679/2016 - “Garanzie alla riservatezza”

La pubblicazione dell’atto All’albo pretorio on-line, salve le garanzie previste dalla 
legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto 
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della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Regolamento 
(UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. n. 
196/2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 e dal vigente Regolamento 
Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto 
applicabile. Ai fini della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il 
riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 e 10 del succitato 
Regolamento (UE) innanzi richiamato; qualora tali dati fossero indispensabili per 
l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente 
richiamati.

Adempimenti contabili ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.

La presente determinazione non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo 
di entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale, né a carico di enti per i cui 
debiti, i creditori potrebbero avvalersi sulla Regione.

 
Sulla base delle risultanze istruttorie di cui innanzi;
ritenuto di dover provvedere in merito;
rilevata l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi 
dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, dell’art. 7 del DPR n. 62/2013 e dell’art 7 del Codice 
di comportamento dei dipendenti della Regione Puglia;

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

di modificare il paragrafo 5, secondo capoverso (Il presente avviso trova 
applicazione unicamente nei confronti degli apprendisti assunti 
successivamente alla data di pubblicazione dello stesso che rende disponibile 
l’offerta formativa pubblica) dell’Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base 
per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”, approvato con 
Determinazione del Dirigente Sezione Formazione Professionale 9 agosto 
2019, n. 1043, con il periodo di seguito indicato: Il presente avviso trova 
applicazione unicamente nei confronti degli apprendisti assunti a partire 
dalla data del 01 gennaio 2021;

1. 

di modificare e integrare il paragrafo 6, secondo capoverso (I corsi 
dovranno essere svolti presso le sedi degli Organismi formativi accreditati del 
soggetto attuatore o di altri Organismi accreditati) dell’Avviso Pubblico 
“Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato Professionalizzante”, 
approvato con D.D. n. 1043/2019, con il periodo di seguito indicato: I corsi in 
presenza dovranno essere svolti esclusivamente presso le sedi 
accreditate del Soggetto attuatore. I corsi potranno altresì essere 
realizzati facendo ricorso alla formazione a distanza in modalità sincrona, 

2. 
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le cui modalità di attuazione saranno definite con successivo atto 
dirigenziale del Dirigente della Sezione Formazione;
di modificare il paragrafo 18: “Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., l’unità 
organizzativa cui è attribuito il procedimento è: Regione Puglia - Sezione 
Formazione Professionale - Viale Corigliano 1 - 70132 Bari. Responsabile del 
procedimento sino alla pubblicazione delle graduatorie: Dirigente Responsabile: 
dott.ssa Anna Lobosco. Responsabile del procedimento dopo la pubblicazione 
delle graduatorie: Funzionario responsabile Vito Antelmi – 080/5404745) 
dell’Avviso Pubblico “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato 
Professionalizzante”, di cui alla D.D. n. 1043/2019, con il periodo di seguito 
indicato: Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., l’unità organizzativa cui 
è attribuito il procedimento è: Regione Puglia - Sezione Formazione – 
Corso Sidney Sonnino 177 - 70121 Bari. Responsabile del procedimento 
sino alla pubblicazione delle graduatorie: Dirigente responsabile: avv. 
Monica Calzetta. Responsabile del procedimento dopo la pubblicazione 
delle graduatorie: Funzionario responsabile: ing. Giuseppe Busano – 
080/5405916;

3. 

di procedere all’apertura della “5^ Finestra temporale” di iscrizioni, a decorrere 
dal 29 giugno 2023, ore 10:00, sino al 01 agosto 2023, ore 12:00, per 
consentire la presentazione, da parte dei Datori di Lavoro, delle istanze di 
partecipazione degli apprendisti all’offerta formativa pubblica disciplinata 
dall’Avviso “Offerta Formativa di base per i contratti di Apprendistato 
Professionalizzante”, approvato con Determinazione del Dirigente Sezione 
Formazione Professionale 9 agosto 2019, n. 1043 e ss.mm.ii., utilizzando la 
procedura telematica disponibile sul sito regionale Sistema Puglia (link 
www.sistema.puglia.it), pagina Formazione, sezione speciale Apprendistato 
professionalizzante;

4. 

di stabilire che le istanze di iscrizione degli apprendisti all’offerta formativa 
pubblica, di cui al precedente punto 4, saranno istruite nel rispetto dell’ordine 
cronologico di presentazione telematica e, a seguito di ulteriore fase istruttoria, 
ammesse a finanziamento sino alla concorrenza della copertura 
finanziaria complessiva disponibile , pari a € 1.738.967,53;

5. 

di stabilire che le eventuali domande di iscrizione degli apprendisti all’offerta 
formativa pubblica, di cui al precedente punto 4, non ammesse a finanziamento 
a causa del superamento dell’attuale copertura finanziaria, saranno 
considerate, dando loro priorità, all’occorrenza di nuove risorse finanziare rese 
disponibili sui capitoli di Bilancio afferenti l’Avviso Pubblico.

6. 

Il presente provvedimento viene redatto in forma integrale, nel rispetto della tutela alla 
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e 
dal Regolamento (UE) n. 679/2016. 
 
Il presente provvedimento, redatto in unico originale:

sarà pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;a. 
sarà pubblicato sul sito ufficiale della Regione Puglia, www.regione.puglia.it, 
nella Sezione “Amministrazione trasparente”;

b. 
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sarà pubblicato sull’Albo Pretorio on-line della Sezione Formazione;c. 
sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.d. 

Il presente Provvedimento è direttamente esecutivo.

Firmato digitalmente da:

P.O. Responsabile di Sub Azione 8.5.A 8.5.B-8.9.A-8.9.B
Giuseppe Busano

Il Dirigente della Sezione Formazione
Monica Calzetta
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