
R  E  G  I  O  N  E       P  U  G  L  I  A
Deliberazione della Giunta Regionale

N. 415 del  08/04/2024 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: LAV/DEL/2024/00003

OGGETTO: Ratifica dell9Accordo tra Regione Puglia e Parti Sociali per la prosecuzione 

del trattamento di mobilità in deroga nell9anno 2024 ai sensi dell9art. 1, comma 170 della 

Legge 30 dicembre 2023, n. 213.

L'anno 2024 addì 08 del mese di Aprile,  si è tenuta la Giunta Regionale, previo regolare 

invito nelle persone dei Signori:  

Sono presenti:

V.Presidente

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Raffaele Piemontese 

Rosa Barone

Gianfranco Lopane

Anna G. Maraschio

Rocco Palese

Donato Pentassuglia

Giovanni F. Stea

Sono assenti:

Presidente

Assessore

Assessore

Michele Emiliano

Alessandro Delli Noci

Sebastiano G. Leo

 Assiste alla seduta: la Segretaria Generale Dott.ssa Anna Lobosco



dell’
nell’anno 2024

sensi dell’art. 1, comma 170 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213



L’Assessore all’Istruzione, Formazione e Lavoro prof. Sebastiano Leo, sulla base 
dell’istruttoria espletata dalla responsabile della P.O. Politiche Attive e Passive del Mercato 

’art. 53
017, n. 96 ha previsto che <

&

&

&
& =

l’INPS c

appartenenti all’area di crisi i

’Accordo prevedeva altresì che la domanda dovesse essere presentata
per il tramite dei Centri per l’impiego

a fruizione del trattamento della mobilità in deroga di cui all’
è stata prevista anche per l’anno

dall’art. 1, comma 
l’anno 2019 per effetto di quanto disposto dall’art. 1, comma 282 

per l’anno 2020 per effetto di quanto disposto dall’
; per l’anno 2021 

per effetto di quanto disposto dall’art. 1, comma 289 della
per l’anno 2022 per effetto di quanto disposto dall’art. 1

(Legge di Bilancio 2022) e per l’anno 2023 per 
effetto di quanto disposto dall’art. 1, comma 325 della Legge 29  dicembre 2022, n. 197

trattamento della mobilità in deroga di cui all’art. 53
anche per l’anno 2024 ai sensi dell’art. 

<



legge  21 giugno 2017, n. 96=.

Per le finalità dell’
sidue di cui all’art 44 c. 11 bis del D.lgs 148/2015 con l’impegno di destinar

d’anno ulteriori

particolare, l’art. 44, c bis che prevede la possibilità per le imprese operanti in un’area 

imprese operanti in un’area 
bis dell’articolo 44 del 

introdotto dall’articolo 2, comma 1, lettera f), 

€ 25.000.000,00 per l’anno 2016;

operanti in un’area 
bis dell’articolo 44 del decreto 

introdotto dall’articolo 2, comma 1, lettera f), punto 3) 

€ 19.124.363,17 per l’anno 2017;
l’art. 53

l’

cui all’art. 53

l’art 1,
l’art. 1, comma 282 della legge 30 dicembre 2018, n. 145;
l’art. 1, comma 



l’art. 1, comma 289 ella Legge 30 dicembre 2020, n. 178
l’art. 1

VISTO l’art.

avente ad oggetto <Trattamento di mobilità in deroga per i lavoratori che operino in un’area 

=;
il Verbale dell’incontro 

industriale complessa, che dovrà farsi riferimento al sito su cui insiste l’azienda e non alla 

in un’area di 

sensi dell’art. 
€

la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l’approvazione della 
per la parità di genere, denominata <Agenda di Genere=

la D.G.R. 03 luglio 2023 n. 938 recante <
gestione e di monitoraggio=. Abrogazione degli allegati e loro integrale sostituzione

di cui all’art. 53 all’art. 

, per l’effetto,
dall’allegato <
trattamento di mobilità in deroga nell’anno 20 ai sensi dell’art. dell’art. 1, comma 170

=.

’ <
di mobilità in deroga nell’anno 2024 ai sensi dell’art. 1, comma 170 della Legge 30 dicembre 
2023, n. 213 =

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le 



L’impatto di genere stimato risulta
□ diretto 
□ indiretto 
√ neutro
□ n

L’Assessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come sopra illustrate, ai sensi 
dell’art. 4, 4 –

’ <
nell’anno 2024 dell’art. 1

=

provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della 

Angela  Pallotta
28.03.2024 08:53:53
GMT+00:00

Giuseppe Lella
28.03.2024
12:53:08
GMT+00:00



L’ Assessore proponente

SPAZIO PER L’APPOSIZIONE DEL PARERE DELLA RAGIONERIA

Silvia Pellegrini
04.04.2024 09:03:19
GMT+01:00

Sebastiano Giuseppe
Leo
04.04.2024 12:42:15
GMT+01:00



udita la relazione e la conseguente proposta dell’’Assessore all’ Istruzione Formazione e 

’ <
nell’anno 2024 dell’art.

=



nell’anno 20 ai sensi dell’art.

l’Assessore l’Istruzione 

d’Alessandro 

–

particolare, l’art. 44, c che prevede la possibilità per le imprese operanti in un’area di 

particolare, l’art. 44, c

n. 4 dell’11 gennaio 

rdinaria alle imprese operanti in un’area 

dell’articolo 44 del decreto legislativo 14 settembre 2015, introdotto dall’articolo 2, 

tati assegnati € 25.000 ,00 per l’anno 2016

bis dell’art. 44 del D.Lgs.n. 148/2015;



imprese operanti in un’area 
bis dell’articolo 44 del 

ll’articolo 2, comma 1, lettera f), punto 

€ 19.124.363,17 per l’anno 2017;

di cui all’ , pari a € 8.829.337,60;
l’art. 53

l’

cui all’art. 53
=

avente ad oggetto < un’area 

=;
bale dell’incontro 

industriale complessa, che dovrà farsi riferimento al sito su cui insiste l’azienda e non alla 

ottobre 2017 avente ad oggetto <Trattamenti di 
mobilità in deroga per i lavoratori che operino in un’area di crisi complessa riconosciuta ai 
sensi dell’art. 27 del decreto

–
–

– – Variazioni al piano dei conti= con la quale 

operino in un’area di crisi complessa
l’art 1, comma
l’art. 1, comma 
l’art. 1, comma 491 della legge 27 dicembre 2019, n. 160 
l’art. 1, comma 289 della legge 
l’art.
l’art. 1, comma 325 della Legge 29 

–
–

egge di conversione n. 96 del 21 giugno 2017, che ha introdotto all’articolo 53 del 

di cui all’art. 44 comma 11
un’area di crisi industriale complessa e che “alla data del 1° gennaio 2017 risultino 



=.

l’art. 1, comma 170 <

=
el territorio della Regione Puglia risulta presente l’area di crisi industriale complessa

l’accertamento
della provenienza del beneficiario da un’azienda ubicata in un’area di crisi industriale 

cui all’art. 53

–

Possono richiedere il trattamento di mobilità in deroga di cui all’

l’art. 1, 

all’area di crisi 

– DURATA DEL TRATTAMENTO DI MOBILITA’ IN DEROGA



all’art. 53
dall’art. 1, 

–

dell’indennità di mobilità in deroga si dell’art. 53
dall’art. 1,  comma 170 

tramite dei Centri per l’I zando l’apposita piattaforma on

accedendo all’apposita sezione dedicata alla Mobilità in deroga del portale 

l’apposita funzione presente.

in conseguenza di un licenziamento operato da un’impresa avente unità 

Statte appartenenti all’area di crisi industriale complessa di

nell’intervallo 01 –

in deroga di cui all’art. 53 dall’art. 1, 

domanda di mobilità in deroga di cui all’art. 53
dall’art. 1, , indicando l’impresa d

di cui all’art. 53
dall’art. 1, 

–



1 ottobre 2017 <

beneficiario di un’apposita domanda online di mobilità in deroga=.

l’ordine cronologico di arrivo

secondo l’ordine 

L’elenco delle autorizzazioni sarà trasmesso all’INPS per gli adempimenti di competenza.

–

€ 

successivo accordo l’utilizzo d

–

di promuovere l’uscita dallo stato di disoccupazione dei destinatari del presente 

(Centri per l’Impiego)

er oggetto <Specificazione dei 

dell’11.01.2018.=

secondo una filiera articolata di azioni che tenga conto dell’avvenuta 



l’inserimento lavorativo del target 

tramite esempi reali  e con l’ immediato utilizzo del canale web per iscriversi a siti specifici di 

"

"

Oltre ai suddetti interventi, ai soggetti di cui all’art. 2 del presente Accordo, nell’ambito del 
di cui all’art. 20 del D.Lgs 150/2015, potranno essere 

all’indirizzo

Sebastiano Giuseppe
Leo
01.03.2024 12:20:49
GMT+01:00



Angela  Pallotta
05.03.2024 09:34:37
GMT+00:00

Firmato digitalmente da: GIUSEPPE LELLA
Data: 05/03/2024 10:48:18



OGGETTO: Domanda di indennità di mobilità in deroga di cui all’art. 1, comma

la concessione dell’indennità di mobilità in deroga ll’articolo 1, comma 170

un licenziamento operato dall’impresa _________________________________C.F./Partita 



appartenente all’area di crisi industriale complessa di Taranto (Comuni di Taranto, Crispiano, Massafra, 

nell’intervallo –

dal________________al ____________presso l’impresa___________________________C.F./Partita IVA 

di essere a conoscenza dei contenuti dell’Accordo tra Regione Puglia

obilità in deroga nell’anno 2024 ai sensi dell’ art. 1,

sottoscritto il&&&&&&&&&&&&&&&;

nell’Accordo del &&&&&&&&&&..

le Parti Sociali, condizionate al trattamento dell’indennità di mobilità in deroga, pena la decadenza della stessa.

INFORMATIVA SULL’USO DEI DATI PERSONALI

–

essere  contattato all’ indirizzo e mail : 

mailto:g.lella@regione.puglia.it


rotezione dei dati (<RPD=) 

09/12/2019  , contattabile inviando una  mail all’indirizzo 

concessione dell’indennità e nei relativi allegati, saranno utilizzati esclusivamente per le 

gestione della procedura di cui all’ Accordo tra Regione Puglia e parti sociali per la prosecuzione del 

obilità in deroga nell’anno 2024 ai sensi dell’ art. 1,

ritto il &&&&&&&&&&&&..

Giuseppe Lella
28.03.2024
12:53:08
GMT+00:00

mailto:rdp@regione.puglia.it

		2024-04-09T16:21:18+0200
	Anna Lobosco


		2024-04-09T17:06:41+0200
	Raffaele Piemontese




