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  ACCORDO AI SENSI DEGLI ARTT. 8, 35 CCNL AREA DIRIGENZA DEL 16.07.2024 
TRIENNIO 2019-2021 

 
IL GIORNO 11.11.2025 ALLE ORE 9.00, PRESSO LA SEZIONE PERSONALE SITA IN BARI 
ALLA VIA CELSO ULPIANI 
 

PREMESSO CHE:  
 

- IN DATA 30.09.2025, E’ STATA SOTTOSCRITTA L’IPOTESI DI ACCORDO RELATIVA 
ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO DELLA DIRIGENZA PER LA RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2025 SECONDO LA DISCIPLINA DI CUI AL VIGENTE 
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DELL’AREA DIRIGENZA REGIONE PUGLIA DEL 
24.01.2023;   
- IN DATA 08.10.2025, LA SUDDETTA IPOTESI E’ STATA TRASMESSA AL COLLEGIO DEI 
REVISORI DEI CONTI AI SENSI DELL’ART. 8, COMMA 7, DEL CCNL PER IL PERSONALE 
DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI DEL 16.07.2024, PER IL CONTROLLO SULLA 
COMPATIBILITA’ DEI COSTI CON I VINCOLI DI BILANCIO; 
- IN DATA 09.10.2025, E’ STATO ACQUISITO A PROTOCOLLO DELLA SEZIONE 
PERSONALE N. AOO_RP-0551734 IL VERBALE N. 558/2025 RELATIVO ALLA 
CERTIFICAZIONE SULLA COMPATIBILITÀ DEI COSTI DA PARTE DEL COLLEGIO DEI 
REVISORI DEI CONTI; 
- L’ORGANO POLITICO CON D.G.R. DEL 29.10.2025, N. 1605 HA AUTORIZZATO LA 
DOTT.SSA ELISABETTA RUBINO, IN QUALITA’ DI PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE 
TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA SUINDICATA IPOTESI DI 
ACCORDO DEL 30.09.2025; 
 
SI È TENUTO L’INCONTRO FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 
DELL’IPOTESI DI ACCORDO STIPULATA IL 30.09.2025 TRA: 
 
IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA IN PERSONA 
DELLA: 
 
DOTT.SSA ELISABETTA RUBINO (PRESIDENTE) FIRMATO 
 
 
E LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE COMPOSTA DA:  
 
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 2 DEL 
CCNL AREA DIRIGENZA DEL 16.07.2024 
 
FEDIRETS-DIRER – SEGRETERIA REGIONALE: 
dott. Onofrio MONGELLI FIRMATO 
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FEDIRETS-DIREL – SEGRETERIA REGIONALE: 
dott. Aldo DI MOLA  (giusta delega in atti della Segreteria Generale DIREL PUGLIA  del 
23/05/2022, acquisita con prot. AOO_106-0009729 del 07/06/2022) FIRMATO 
 
CISL FP – SEGRETERIA GENERALE:  
dott. Nicola LARICCHIA (giusta delega in atti della Segreteria Generale CISL FP prot. n. 
174/2022/AG del 04/10/2022) FIRMATO 
 
FP CGIL – SEGRETERIA REGIONALE:   
ing. Antonio Valentino SCARANO (giusta delega in atti della Segreteria Regionale FP 
CGIL prot. n. 262 del 20/11/2024) FIRMATO 
 
Oggetto: 
- Utilizzo delle risorse del Fondo della Dirigenza per il finanziamento della 
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato anno 2025.  
 
In via preliminare, il Presidente della delegazione trattante dà atto:  
 
- di aver inviato in data 6 marzo 2025 la notifica dell’atto dirigenziale del 05/03/2025, 
n. 76 avente ad oggetto: “Determinazione del fondo delle risorse per il finanziamento 
della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale per l’ anno 
2025. Parte stabile”; 
 
- di aver inviato in data 19 settembre 2025 la notifica dell’atto dirigenziale del 
18/09/2025, n. 368, avente ad oggetto: “Determinazione definitiva del fondo delle 
risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale 
dirigenziale per l’ anno 2025”; 
 
- di aver inviato in data 26 settembre 2025 la notifica dell’atto dirigenziale del 
25/09/2025, n. 391 avente ad oggetto: “Rettifica A.D. n. 368 del 18.09.2025 recante 
“Determinazione definitiva del fondo delle risorse per il finanziamento della 
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale per l’anno 2025”. 
 
Al termine della riunione, le parti presenti esprimono tutte parere favorevole alla 
sottoscrizione della seguente ipotesi di accordo nei termini di seguito riportati: 
 
- per l’anno 2025 il fondo per la contrattazione decentrata è ripartito per l’80 
(ottanta) per cento per il finanziamento della retribuzione di posizione e per il 20 
(venti) per cento per il finanziamento della retribuzione di risultato, a conferma della 
previsione di cui all’articolo 8, comma 1 del vigente Contratto Collettivo Integrativo 
(CCI) Dirigenza Regione Puglia del 24/01/2023;  
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- si confermano gli importi della retribuzione di posizione. 
 
Per tutto quanto non esplicitamente previsto dal presente accordo, si rinvia alla 
vigente contrattazione collettiva nazionale dell’Area Dirigenza Funzioni Locali e al 
vigente contratto collettivo integrativo Regione Puglia per l’Area Dirigenza. 
 
La presente ipotesi di accordo si applica al personale dirigenziale in servizio presso la 
Regione Puglia per l’anno 2025.             
 
 

LA DELEGAZIONE TRATTANTE 
PARTE PUBBLICA:        
 
IL PRESIDENTE DOTT.SSA ELISABETTA RUBINO FIRMATO 
 
         
PARTE SINDACALE:  
 
PER DIRETS-DIRER – DOTT. ONOFRIO MONGELLI FIRMATO 
 
 
PER DIRETS-DIREL – DOTT. ALDO DI MOLA FIRMATO 
 
 
PER CISL FP – DOTT. NICOLA LARICCHIA FIRMATO 
 
 
PER FP CGIL – ING. ANTONIO VALENTINO SCARANO FIRMATO 
 
 
 


