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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ECONOMICO ANNO 2024 AI SENSI 
DELL’ARTICOLO 8, COMMA 1, CCNL FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021 

 
 
IL GIORNO 30 DICEMBRE 2024 ALLE ORE 09.30 PRESSO LA SEZIONE PERSONALE SITA 
IN BARI ALLA VIA CELSO ULPIANI, PREMESSO CHE: 
 

- IN DATA 16.12.2024, È STATA SOTTOSCRITTA L’IPOTESI DI ACCORDO 
RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL 
PERSONALE DEL COMPARTO PER L’ANNO 2024, IVI INCLUSA LA 
DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DI PARTE STABILE DEL PREDETTO FONDO 
PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO 
DELLE AREE (C.D. DIFFERENZIALI STIPENDIALI) ANNO 2024, E RELATIVO ALLA 
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2025 
LIMITATAMENTE AD ALCUNI ISTITUTI CONTRATTUALI; 

- IN DATA 17.12.2024, LA SUDDETTA IPOTESI È STATA TRASMESSA AL 
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI AI SENSI DELL’ART. 8, COMMA 7, DEL 
CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 
16.11.2022, PER IL CONTROLLO SULLA COMPATIBILITÀ DEI COSTI CON I 
VINCOLI DI BILANCIO; 

- IN DATA 19.12.2024, E’ STATO ACQUISITO A PROTOCOLLO DELLA SEZIONE 
PERSONALE N. 0631786 IL VERBALE N. 429/2024 RELATIVO ALLA 
CERTIFICAZIONE SULLA COMPATIBILITÀ DEI COSTI DA PARTE DEL COLLEGIO 
DEI REVISORI DEI CONTI; 

- L’ORGANO POLITICO, CON D.G.R. N. 1869 DEL 23.12.2024, HA AUTORIZZATO 
IL DOTT. NICOLA PALADINO, IN QUALITÀ DI PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE 
TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA SUINDICATA IPOTESI 
DI ACCORDO DEL 16.12.2024; 

 
SI È TENUTO L’INCONTRO FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 
DELL’IPOTESI DI ACCORDO STIPULATA IL 16.12.2024 TRA: 
 
IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: 
 
DOTT. NICOLA PALADINO  FIRMATO 
 
 
E LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE COMPOSTA DA:  
 
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 2, 
LETT. B), CCNL FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021 
 
FP CGIL – SEGRETERIA REGIONALE: 
Antonello BARNABA’ FIRMATO  
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Patrizia TOMASELLI FIRMATO 
 
 
CISL FP – SEGRETERIA REGIONALE: 
Giuseppe GIANNINI (giusta delega in atti della Segreteria Generale CISL FP prot. n. 45 
del 07/02/2022 confermata in data 13/10/2023 con comunicazione acquisita a prot. 
AOO_106-0013029 del 17/10/2023) FIRMATO 
 
 
UIL FPL – SEGRETERIA REGIONALE: 
Giuseppe VICENTI (giusta delega in atti della Segreteria Generale UIL FPL prot. n. 
1080/2023/PB del 10/11/2023) FIRMATO 
 
 
CSA RAL – SEGRETERIA REGIONALE:   
Carlo CIRASOLA FIRMATO  
 
Giacinto BOZZI FIRMATO 
 
 
IL PRESIDENTE DELLA RSU: 
Giovanni DENITTO FIRMATO 
 
 
Oggetto:   

1. Utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2024 per il personale regionale di 
comparto 

2. Utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2024, a valere sugli appositi 
fondi statali vincolati, per il personale regionale di comparto con vincolo di 
assegnazione all’Arpal 

3. Utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2024, a valere sugli appositi 
fondi statali vincolati, per il personale regionale di comparto incardinato 
presso la Struttura Speciale Avviamento del NUE per l’erogazione del 
predetto Servizio NUE 112 

4. Definizione del numero dei differenziali stipendiali attribuibili con 
decorrenza 01/01/2024 per ciascuna  Area del personale regionale di 
comparto 

5. Definizione del numero dei differenziali stipendiali attribuibili con 
decorrenza 01/01/2024 per ciascuna  Area del personale regionale di 
comparto  con vincolo di assegnazione all’Arpal 

6. Fondo risorse decentrate anno 2025:  

 quantificazione delle risorse da destinare per il pagamento 
dell’indennità per specifiche responsabilità per il personale 
regionale di comparto 
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 quantificazione delle risorse, a valere su appositi fondi statali 
vincolati, da destinare per il pagamento dell’indennità per 
specifiche responsabilità per il personale regionale di comparto 
proveniente dagli ex CPI con vincolo di assegnazione all’Arpal  

 quantificazione delle risorse, a valere sugli appositi fondi statali 
vincolati, da destinare per il pagamento dell’indennità per 
specifiche responsabilità e per il pagamento dell’istituto delle 
turnazioni per il personale regionale di comparto incardinato presso 
la Struttura Speciale Avviamento del NUE per l’erogazione del 
predetto Servizio NUE 112 

7. Quantificazione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate anno 2024 e 
anno 2025 da destinare al welfare integrativo 
 

In via preliminare, il Presidente della delegazione trattante dà atto che:  

 nell’ambito dell’accordo collettivo integrativo sottoscritto in data 
30/11/2023, la delegazione trattante, all’unanimità, ha destinato: 

- € 50.000,00 di parte stabile a copertura di una quota parte della rata anno 2024 
del piano di recupero del debito regionale; 

- € 447.174,00 di parte variabile a copertura di una quota parte della rata anno 
2024 del piano di recupero del debito regionale; 

 

 in data 29 febbraio 2024, a tutte le parti sindacali sono stati notificati gli 
appositi atti dirigenziali relativi alla determinazione del Fondo Risorse 
decentrate e del Fondo per la retribuzione di posizione e la retribuzione di 
risultato delle Elevate Qualificazioni per l’anno 2024 rispettivamente per il 
personale regionale di comparto e per il personale regionale con vincolo di 
assegnazione all’Arpal; 

  

  in data 19/11/2024, in sede di contrattazione collettiva integrativa, la 
delegazione trattante, all’unanimità, ha definito la quantificazione delle 
risorse di parte stabile destinate per l’istituto delle specifiche responsabilità 
relativamente agli anni 2024 e 2025 nei termini riportati nel verbale 
appositamente redatto, chiarendo che tale accordo sarebbe confluito nel 
presente contratto integrativo quale parte integrante e sostanziale; 

 

 in data 11/12/2024, in sede di convocazione della delegazione trattante, a 
tutte le parti sindacali è stata notificata la documentazione di sintesi relativa 
all’utilizzo del Fondo risorse decentrate di parte stabile anno 2024 del 
personale regionale di comparto e del personale regionale proveniente dagli 
ex CPI con vincolo di assegnazione all’ARPAL nonché i prospetti relativi alla 
proposta di numeri di differenziali stipendiali attribuibili (progressioni 
economiche all’interno delle Aree) al personale regionale di comparto e al 
personale regionale proveniente dagli ex CPI con vincolo di assegnazione 
all’ARPAL con decorrenza 01/01/2024. 

 



 
  

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
 
SEZIONE PERSONALE  
 

 

4 

 

Tanto premesso, il Presidente della delegazione trattante e i componenti della 
delegazione trattante di parte sindacale, all’unanimità, procedono alla sottoscrizione 
definitiva del presente contratto collettivo integrativo come da dettaglio di seguito 
specificato: 
 

- sull’utilizzo delle risorse decentrate di parte stabile del Fondo risorse 
decentrate, necessarie a finanziare tutti gli istituti contrattuali per il 
personale del comparto, secondo le discipline contrattuali vigenti 

- sul numero dei differenziali stipendiali attribuibili con decorrenza 
01/01/2024 

 
ANNO 2024 
 

A) UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE DI PARTE STABILE 
 
PERSONALE REGIONALE DI COMPARTO ESCLUSI I DIPENDENTI PROVENIENTI DAGLI 
EX CPI CON VINCOLO DI ASSEGNAZIONE ALL’ARPAL 
 

 
 
Con particolare riferimento all’istituto del welfare integrativo, la delegazione 
trattante, all’unanimità, alla luce ed in coerenza con quanto chiarito dalla Corte dei 
Conti – sezione Autonomie con la deliberazione n. 17/SEZAUT/2024/QMIG del 
30/09/2024, decide di destinare, per l’anno 2024, € 1.800.000,00 non rientranti nel 
limite del trattamento economico accessorio fissato dall’art. 23, comma 2, d.lgs. n. 
75/2017. 
 
Le parti presenti, inoltre, danno atto che le altre risorse di parte variabile del Fondo 
Risorse  Decentrate sono le seguenti: 

- Entrata per conto terzi – Fondi strutturali UE/Stato 
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- Compensi Avvocatura 
- Incentivi per funzioni tecniche 

e che le stesse hanno destinazione vincolata in forza di specifiche norme contrattuali 
e di legge. 
                                                
PERSONALE REGIONALE DI COMPARTO PROVENIENTE DAGLI EX CPI CON VINCOLO 
DI ASSEGNAZIONE ALL’ARPAL 
 

 
 
Le predette risorse sono a valere su appositi fondi statali con vincolo di destinazione. 
 
Con particolare riferimento all’istituto del welfare integrativo, la delegazione 
trattante, all’unanimità, alla luce ed in coerenza con quanto chiarito dalla Corte dei 
Conti – sezione Autonomie con la deliberazione n. 17/SEZAUT/2024/QMIG del 
30/09/2024, decide di destinare, per l’anno 2024, € 165.000,00 non rientranti nel 
limite del trattamento economico accessorio fissato dall’art. 23, comma 2, d.lgs. n. 
75/2017. 
 
PERSONALE REGIONALE DI COMPARTO  incardinato presso la Struttura Speciale 
Avviamento del NUE per l’erogazione del predetto Servizio NUE 112 
 

 
 
Le predette risorse sono a valere sul Fondo Unico a sostegno dell’operatività del NUE 
ex legge n. 145/2018. 
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B) NUMERO DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ATTRIBUIBILI CON DECORRENZA  
01/01/2024 

 
PERSONALE REGIONALE DI COMPARTO ESCLUSI I DIPENDENTI PROVENIENTI DAGLI 
EX CPI CON VINCOLO DI ASSEGNAZIONE ALL’ARPAL NEL LIMITE DELLE RISORSE PARI 
AD € 729.950,00 STANZIATE CON IL PRESENTE ACCORDO 
 

 
 
Le parti precisano che i predetti numeri delle progressioni economiche all’interno di 
ciascuna Area (c.d. differenziali stipendiali) sono stati definiti in coerenza con i vincoli 
legislativi, contrattuali e con le linee di indirizzo del Dipartimento della Funzione 
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri e della Ragioneria Generale 
dello Stato, tenuto conto del totale dei dipendenti aventi diritto. 
 
PERSONALE REGIONALE DI COMPARTO PROVENIENTE DAGLI EX CPI CON VINCOLO 
DI ASSEGNAZIONE ALL’ARPAL NEL LIMITE DELLE RISORSE PARI AD € 55.000,00 
STANZIATE CON IL PRESENTE ACCORDO 
 

 
Le parti precisano che i predetti numeri delle progressioni economiche all’interno di 
ciascuna Area (c.d. differenziali stipendiali) sono stati definiti in coerenza con i vincoli 
legislativi, contrattuali e con le linee di indirizzo del Dipartimento della Funzione 
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri e della Ragioneria Generale 
dello Stato, tenuto conto del totale dei dipendenti aventi diritto. 
 
ANNO 2025 
 
PERSONALE REGIONALE DI COMPARTO ESCLUSI I DIPENDENTI PROVENIENTI DAGLI 
EX CPI CON VINCOLO DI ASSEGNAZIONE ALL’ARPAL 

 
 
 
 
 

 
 

AREA NUMERO DIFFERENZIALI 
ATTRIBUIBILI 

OPERATORI 15 

OPERATORI ESPERTI 76 

ISTRUTTORI 90 

FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

378 

TOTALE  559 

 
 
 
 
 

 
 

AREA NUMERO DIFFERENZIALI ATTRIBUIBILI 

OPERATORI 2 

OPERATORI ESPERTI 21 

ISTRUTTORI 31 

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 16 

TOTALE  70 
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Istituto specifiche responsabilità                               € 2.980.000,00 (risorse  

definite in sede di 
delegazione trattante del 
19/11/2024)   

 
Welfare integrativo     € 1.800.000,00 
    
Con particolare riferimento all’istituto del welfare integrativo, la delegazione 
trattante, all’unanimità, alla luce ed in coerenza con quanto chiarito dalla Corte dei 
Conti – sezione Autonomie con la deliberazione n. 17/SEZAUT/2024/QMIG del 
30/09/2024, decide di destinare,  per l’anno 2025, € 1.800.000,00 non rientranti nel 
limite del trattamento economico accessorio fissato dall’art. 23, comma 2, d.lgs. n. 
75/2017. 
 
PERSONALE REGIONALE DI COMPARTO PROVENIENTE DAGLI EX CPI CON VINCOLO 
DI ASSEGNAZIONE ALL’ARPAL 
 

Istituto specifiche responsabilità                           € 520.000,00 (risorse     
definite in sede di 
delegazione trattante del 
19/11/2024)   

 
 Welfare integrativo                 € 165.000,00   
 
Le predette risorse sono a valere su appositi fondi statali con vincolo di destinazione. 
   
Con particolare riferimento all’istituto del welfare integrativo, la delegazione 
trattante, all’unanimità, alla luce ed in coerenza con quanto chiarito dalla Corte dei 
Conti – sezione Autonomie con la deliberazione n. 17/SEZAUT/2024/QMIG del 
30/09/2024, decide di destinare, per l’anno 2025, € 165.000,00 non rientranti nel 
limite del trattamento economico accessorio fissato dall’art. 23, comma 2, d.lgs. n. 
75/2017. 
 
PERSONALE REGIONALE DI COMPARTO  incardinato presso la Struttura Speciale 
Avviamento del NUE per l’erogazione del predetto Servizio NUE 112 
 

Istituto specifiche responsabilità  € 350.000,00 (risorse 
definite in sede di 
delegazione trattante del 
19/11/2024)   

 
 Turnazione     € 375.000,00 
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Le predette risorse sono a valere sul Fondo Unico a sostegno dell’operatività del NUE 
ex legge n. 145/2018. 
 
La delegazione trattante all’unanimità ha approvato l’erogazione delle somme per il 
pagamento del salario accessorio del personale del comparto nel corso del presente 
anno 2024 in base ai vigenti contratti integrativi della Regione Puglia, nelle more 
della sottoscrizione del presente accordo. 
 
Infine, le parti presenti rinviano ad altra ed apposita sessione di contrattazione 
collettiva integrativa ai sensi dell’articolo 82, CCNL Funzioni Locali – triennio 2019-
2021 del 16/11/2022 la definizione dei benefici di natura assistenziale e sociale per 
l’utilizzo delle risorse destinate al welfare integrativo in favore dei dipendenti. 
 
 
LA DELEGAZIONE TRATTANTE 
 
IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE:     
   
DOTT. NICOLA PALADINO FIRMATO 
     
       
PARTE SINDACALE:  
 
PER FP CGIL – ANTONELLO BARNABA’ FIRMATO 
 
                       PATRIZIA TOMASELLI FIRMATO 
 
 
PER CISL FP – GIUSEPPE GIANNINI FIRMATO 
 
 
PER UIL FPL – GIUSEPPE VICENTI FIRMATO 
 
 
PER CSA RAL – CARLO CIRASOLA FIRMATO 
 
                        GIACINTO BOZZI FIRMATO 
 
 
PRESIDENTE RSU – GIOVANNI DENITTO  FIRMATO 
 


