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IPOTESI DI ACCORDO AI SENSI DEGLI ARTT. 7, COMMA 4, LETT. AA), 35, COMMA 10 E 8 
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021 

 
 
IL GIORNO 28 MAGGIO 2024 ALLE ORE 10.00 PRESSO LA SEZIONE PERSONALE SITA IN 
BARI, PREMESSO CHE: 
 

- IN DATA 22.04.2024, È STATA SOTTOSCRITTA L’IPOTESI DI ACCORDO AVENTE 
AD OGGETTO:  
 

Individuazione del personale NUE tra le figure professionali di cui all’articolo 
35, comma 10 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, definizione della 
durata della pausa per la consumazione del pasto o della sua collocazione 
all’inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro. 

 
- IN DATA 24.04.2024, LA SUDDETTA IPOTESI È STATA TRASMESSA AL 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI AI SENSI DELL’ART. 8, COMMA 7, DEL 
CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 
16.11.2022, PER IL CONTROLLO SULLA COMPATIBILITÀ DEI COSTI CON I 
VINCOLI DI BILANCIO; 

- IN DATA 29.04.2024, E’ STATO ACQUISITO A PROTOCOLLO N. AOO_RP 
0203842  IL VERBALE N. 329/2024 RELATIVO ALLA CERTIFICAZIONE SULLA 
COMPATIBILITÀ DEI COSTI DA PARTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI; 

- L’ORGANO POLITICO, CON D.G.R. N. 611 DEL 13.05.2024 HA AUTORIZZATO IL 
DOTT. NICOLA PALADINO, IN QUALITÀ DI PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE 
TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA SUINDICATA IPOTESI 
DI ACCORDO DEL 22.04.2024; 

 
TRA: 
 
IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: 
 
DOTT. NICOLA PALADINO: FIRMATO 
 
E LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE COMPOSTA DA:  
 
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 2, 
LETT. B), CCNL FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019-2021 
 
FP CGIL – SEGRETERIA REGIONALE: 
 
Patrizia TOMASELLI: FIRMATO 
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CISL FP – SEGRETERIA REGIONALE: 
Giuseppe GIANNINI (giusta delega in atti della Segreteria Generale CISL FP prot. n. 45 
del 07/02/2022 confermata in data 13/10/2023 con comunicazione acquisita a prot. 
AOO_106-0013029 del 17/10/2023): FIRMATO 
 
 
UIL FPL – SEGRETERIA REGIONALE: 
Giuseppe VICENTI (giusta delega in atti della Segreteria Generale UIL FPL prot. n. 
1080/2023/PB del 10/11/2023): FIRMATO 
 
 
CSA RAL – SEGRETERIA REGIONALE:   
Carlo CIRASOLA: FIRMATO 
 
 
IL PRESIDENTE DELLA RSU: 
Giovanni DENITTO: FIRMATO 
 
E, PER GLI ASPETTI DI COMPETENZA:  
 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELLA STRUTTURA SPECIALE AVVIAMENTO DEL 
NUE – DOTT. SALVATORE REFOLO: FIRMATO 
 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE DELLE 
EMERGENZE – DOTT. NICOLA LOPANE: FIRMATO 
 
 
SI È TENUTO L’INCONTRO FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL’ACCORDO 
DEFINITIVO A CONFERMA DELL’IPOTESI DI ACCORDO STIPULATA IL 22.04.2024 CON I 
CONTENUTI DI SEGUITO RIPORTATI:  
 
OGGETTO: Individuazione del personale NUE tra le figure professionali di cui all’articolo 35, 
comma 10 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, definizione della durata della pausa per 
la consumazione del pasto o della sua collocazione all’inizio o alla fine di ciascun turno di 
lavoro. 

 
 Visti: 
- l’articolo 7, comma 4, lettera aa) del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022; 
- l’articolo 35, comma 10 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022. 
 
Con riferimento all’oggetto suindicato, le delegazioni trattanti di parte pubblica e di 
parte sindacale concordano all’unanimità, sottoscrivendo in via definitiva il presente 
accordo integrativo relativo  al punto all’ordine del giorno come di seguito riportato: 
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<<Disciplina ai sensi dell’articolo 35, comma 10 del CCNL Funzioni locali della pausa in 

regime di turnazione del personale ex cat. B3 (Area Operatori esperti) del Dipartimento 

Protezione Civile assegnati alle CUR per l’erogazione del servizio NUE 

 

1. Il personale ex cat. B3, attualmente inquadrato nell’Area Operatori Esperti presso il 

Dipartimento Protezione Civile e Gestione delle Emergenze ed assegnato alle Centrali Uniche  

di Risposta (CUR) per l’erogazione del servizio Numero Unico di Emergenza (NUE) presta la 

prevista attività lavorativa in regime di turnazione articolato sulle 24 ore secondo lo specifico 

profilo orario in turni disposto dall’amministrazione e nel rispetto dei prospetti periodici dei 

turni definiti dal Commissario/dirigente/responsabile, di norma, su base trimestrale, tenuto 

conto delle esigenze operative e nel rispetto di quanto disciplinato dal vigente CCNL Funzioni 

Locali e dal d.lgs. n. 66/2003.  

 

2. Il personale di cui al precedente comma 1, matura il diritto all’attribuzione del buono pasto 

nell’ipotesi di prestazione lavorativa in regime di turnazione della durata di almeno otto ore, 

con collocazione della pausa alla fine di ciascun turno di lavoro ai sensi della previsione di cui 

all’articolo 35, comma 10 del vigente CCNL Funzioni Locali, al fine di garantire il regolare 

svolgimento del servizio. 

 

3. La disciplina di cui al presente articolo decorre dalla data di effettivo avvio del servizio 

NUE. 

 

4. La disciplina di cui al presente articolo, all’atto di sottoscrizione del nuovo Contratto 

Collettivo Integrativo normativo della Regione Puglia, ne costituirà parte integrante.>> 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Bari, 28 maggio 2024  
 

LA DELEGAZIONE TRATTANTE 
 

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE:   
 
DOTT. NICOLA PALADINO: FIRMATO     
 
 
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:  
 
PER FP CGIL – PATRIZIA TOMASELLI: FIRMATO 
 
PER CISL FP – GIUSEPPE GIANNINI: FIRMATO 
 
PER UIL FPL – GIUSEPPE VICENTI: FIRMATO 
 
PER CSA RAL – CARLO CIRASOLA: FIRMATO 
 
 



 
  

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
 
SEZIONE PERSONALE  
 

 

4 

 

PRESIDENTE RSU – GIOVANNI DENITTO: FIRMATO 
 
 
E, PER GLI ASPETTI DI COMPETENZA:  
 
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELLA STRUTTURA SPECIALE AVVIAMENTO DEL 
NUE – DOTT. SALVATORE REFOLO: FIRMATO 
 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE DELLE 
EMERGENZE – DOTT. NICOLA LOPANE: FIRMATO 


