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PUGLIA DIPARTIMENTO Risorse Finanziarie e

Strumentali, Personale e Organizzazione
SEZIONE Personale e Organizzazione

ACCORDO PONTE Al SENSI DELL’ART. 8, CCNL FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2016-2018

IL GIORNO 28.12.2018 ALLE ORE 09,00 PRESSO LA SEZIONE PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE IN BARI, PREMESSO CHE:

- IN DATA 10.12.2018, E’ STATA SOTTOSCRITTA L'IPOTESI DI ACCORDO PONTE
PER L’ANNO 2018;

- CHE, IN DATA 14.12.2018, LA SUDDETTA IPOTESI E’ STATA TRASMESSA AL
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI Al SENSI DELL’ART. 8 COMMA 6, CCNL
FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018, PER IL CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’
DEI COSTI;

- CHE, IN DATA 20.12.2018, E’ STATO ACQUISITO A PROTOCOLLO DELLA
SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. AOO_106-0024260 IL PARERE
FAVOREVOLE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONT];

- CHE, L'ORGANO POLITICO CON D.G.R. N. 2451 DEL 21.12.2018 HA
AUTORIZZATO IL DOTT. NICOLA PALADINO, IN QUALITA” DI PRESIDENTE
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DELL’IPOTESI DI ACCORDO PONTE DEL 10.12.2018;

SI E' TENUTO L'INCONTRO FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DELL'IPOTESI DI ACCORDO PONTE STIPULATA IL 10.12.2018 TRA: /
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TE DI PARTE SINDACALE COMPOSTA DA: //

ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE Al SENSI DELL'ART. 7, COMMA 2,
LETT. B), CCNL FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2016-2018
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AL TERMINE DELLA RIUNIONE LE PARTI SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE ACCORDO
PONTE PER L’ANNO 2018 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO.

Il presente accordo, che deve essere applicato a tutto il personale in servizio presso la
Regione Puglia, stabilisce:

- che, per I'anno 2018, I'utilizzo del Fondo salario accessorio e degli istituti correlati &
disciplinato dal CID 2013;
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- che l'integrazione del fondo per il trattamento accessorio per I'anno 2018 con le
risorse di parte variabile ex art. 67, comma 4, del CCNL 2016/2018, dell’1,2% del
monte salari dell’anno 1997 e pari ad € 876.039,63, deve essere destinata nel 2018
alla produttivita del personale regionale, secondo la disciplina vigente;

- che le eventuali economie del Fondo di parte stabile anno 2018 dovranno essere
destinate all'istituto delle PEO (progressioni economiche orizzontali), con la
precisazione che il valore esatto delle stesse, una volta quantificato, sia
preventivamente comunicato alle Organizzazioni sindacali per essere oggetto di
ulteriore convocazione.




