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ACCORDO AI SENSI DELL’ART. 8, COMMA 1, CCNL FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2016-
2018 

 
 
IL GIORNO 23.12.2020 ALLE ORE 10,30 PRESSO LA SEZIONE PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE IN BARI, PREMESSO CHE: 
 

- IN DATA 10.12.2020, È STATA SOTTOSCRITTA L’IPOTESI DI ACCORDO 
RELATIVO ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO PER L’ANNO 2020 SECONDO LA 
DISCIPLINA DEL VIGENTE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2013; 

- CHE, IN DATA 11.12.2020, LA SUDDETTA IPOTESI È STATA TRASMESSA AL 
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI AI SENSI DELL’ART. 8, COMMA 6, CCNL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018, PER IL CONTROLLO SULLA 
COMPATIBILITÀ DEI COSTI CON I VINCOLI DI BILANCIO; 

- CHE, IN DATA 14.12.2020, È STATO ACQUISITO A PROTOCOLLO DELLA 
SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. AOO_106-0020676 LA 
CERTIFICAZIONE SULLA COMPATIBILITÀ DEI COSTI DA PARTE DEL COLLEGIO 
DEI REVISORI DEI CONTI; 

- CHE L’ORGANO POLITICO, CON D.G.R. N. 2129  DEL 22 DICEMBRE 2020 HA 
AUTORIZZATO IL DOTT. NICOLA PALADINO, IN QUALITÀ DI PRESIDENTE 
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA 
SUINDICATA IPOTESI DI ACCORDO DEL 10.12.2020;  

 
SI È TENUTO L’INCONTRO FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 
DELL’IPOTESI DI ACCORDO ANNO 2020 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO 
STIPULATA IL 10.12.2020 TRA:  
 
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA NELLA PERSONA DEL 
PRESIDENTE: 
 
DOTT. NICOLA PALADINO  ________________________________________________  
 
 
E LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE COMPOSTA DA:  
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ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 2, 
LETT. B), CCNL FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2016-2018  
 
CISL FP – SEGRETERIA REGIONALE: 
Giuseppe GIANNINI (giusta delega in atti del Segretario regionale prot. CISL FP n. 
______del 23/12/2020) _________________________________________________ 
 
 
FP CGIL – SEGRETERIA REGIONALE: 
Patrizia TOMASELLI ___________________________________________________  
 
 
UIL FPL – SEGRETERIA REGIONALE: 
Pina RIMA ___________________________________________________________ 
 
 
CSA RAL – SEGRETERIA REGIONALE:   
Nicola MUSCHITIELLO (giusta delega in atti del Segretario regionale prot. CSA n. 
50/SR del 09/12/2020) _______________________________________________ 
 
 
IL PRESIDENTE DELLA RSU: 
Carlo CIRASOLA _______________________________________________________ 
 
 
AL TERMINE DELLA RIUNIONE LE PARTI PRESENTI APPROVANO E SOTTOSCRIVONO IN 
VIA DEFINITIVA IL SEGUENTE ACCORDO COME DI SEGUITO RIPORTATO: 
 
<<Le parti presenti, in via preliminare, danno atto che, con precedente contratto 
collettivo integrativo sulle progressioni economiche orizzontali (peo) 2020, 
sottoscritto in via definitiva il 20 ottobre 2020, sono state già quantificate le risorse di 
parte stabile del Fondo risorse decentrate da destinare per la realizzazione delle peo 
con decorrenza 1 gennaio 2020, pari ad € 1.030.000,00= per il personale regionale 
della Giunta e del Consiglio, inclusi i dipendenti distaccati/comandati e – a valere sui 
finanziamenti statali con vincolo di destinazione – per il personale regionale 
proveniente dagli ex CPI e assegnato ad Arpal, pari ad € 102.000,00=. 
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A tale proposito, le parti chiariscono che le eventuali economie complessive sulle peo 
derivanti dalle cessazioni nell’anno 2020 dei dipendenti regionali delle varie categorie 
giuridiche e fasce economiche, utilmente collocati nelle graduatorie relative agli 
avvisi di selezione per le peo con decorrenza 1 gennaio 2020, saranno utilizzate fino 
al raggiungimento del limite massimo del 50% per ogni singola posizione economica a 
partire dalla categoria A - posizione economica 1. 
Tali premesse costituiscono parte integrante del presente contratto collettivo 
integrativo.  
 
La delegazione trattante di parte sindacale, inoltre, ha preso atto delle modifiche al 
“Disciplinare per le attribuzione delle progressioni economiche orizzontali” adottate 
con apposita determinazione dirigenziale sulla base dei criteri per la definizione delle 
procedure per le peo definiti con il citato contratto collettivo integrativo del 
20/10/2020, nonché dell’imminente pubblicazione dei relativi avvisi di selezione.   
 
Quindi, le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale concordano 
sull’utilizzo delle somme del Fondo risorse decentrate necessarie a finanziare tutti gli 
altri istituti contrattuali per il personale del comparto per l’anno 2020, secondo la 
disciplina del vigente CID 2013. 
 
 
 

Utilizzo Risorse per Indennità ed Istituti dal 1 gennaio al 31 dicembre 2020 escluso 
CPI 

 
 

 Voce di salario accessorio   Previsione annua  

Progressione economica 
          

4.851.593,64  

Indennità di comparto fondo 
          

1.259.621,40  

 Specifiche responsabilità  

          

3.354.178,00  

 Reperibilità  

             

113.860,65  

 Turnazione  

             

206.606,09  
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 Disagio  

             

282.955,88  

 Rischio  

               

30.140,23  

 Maggiorazione paga oraria  

                 

2.795,58  

  10.101.751,46 

 
 
Totale previsioni                                             10.101.751,46 

 

Decurtazioni malattia (stima)                        90.000,00  

 

Piano di recupero                                            946.289,55  

 

Incentivi alla progettazione                            115.000,00 

 

PEO 2020                                                        1.030.000,00 

 
                                                                                    12.283.041,01  

 

Risorse decentrate disponibili (stima)             14.337.980,00  

 

Somme teoricamente disponibili  

per produttività                                              2.054.938,99 

 

 

Con riferimento alla voce “Incentivi alla progettazione” pari ad € 115.000,00, tutte le 
parti presenti concordano che tali risorse siano erogate entro i limiti del Fondo per il 
pagamento degli incentivi tecnici alla progettazione per le annualità 2016-2017.  
   

Le parti presenti concordano, altresì, sull’utilizzo delle somme del Fondo risorse 
decentrate, a valere su finanziamenti statali con vincolo di destinazione, dei 
dipendenti regionali provenienti dagli ex CPI e assegnati all’Arpal, per l’anno 2020, 
secondo la disciplina del vigente CID Regione Puglia 2013. 
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Utilizzo Risorse vincolate per indennità ed istituti dal 1 gennaio al 31 dicembre 
2020_dipendenti ex CPI assegnati ad Arpal 
 

Voce di salario accessorio Previsione annua 

Progressione economica              711.729,94  

Indenn. di comparto fondo              167.248,51  

Specifiche responsabilità              808.587,31  

Indennità Disagio                 4.375,00  

Totali 1.691.940,76 

 
 
Fondo 2020                    2.139.750,89 

 

PEO 2020                       102.000,00 

 

Malattia (stima)            20.000,00 

 

Disponibili                    325.810,13 

 
Le parti presenti approvano l’erogazione già avvenuta delle somme per il pagamento 
del salario accessorio del personale del comparto nel corso del presente anno 2020, 
nelle more della sottoscrizione della presente intesa. 
 
Le parti presenti concordano che le somme residue del Fondo risorse decentrate del 
personale del comparto (esclusi i dipendenti degli ex CPI, in forza all’Arpal), al netto 
delle risorse destinate al piano di recupero (stimate in € 946.289,55) e della 
decurtazione per malattie (stimata in € 90.000,00), saranno destinate alla 
Performance.  
 
Le parti presenti concordano che le somme residue della quota di Fondo risorse 
decentrate destinata ai dipendenti degli ex CPI, assegnati all’Arpal, al netto della 
decurtazione per malattie (stimate in € 20.000,00), saranno destinate alla 
Performance.  
 
Le parti concordano che le eventuali maggiori somme che, nella costituzione 
definitiva del Fondo, andranno ad incrementare la parte fissa e/o variabile, saranno 
destinate alla Performance, escluse le quote a destinazione vincolata.  
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Le parti concordano che eventuali differenze in aumento o in diminuzione delle voci 
di cui allo schema su riportato ed eventuali economie, comporteranno una 
corrispondente diminuzione o aumento del Fondo per incentivare la Performance.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


