REGIONE

PUGLIA DIPARTIMENTO Risorse Finanziarie e
Strumentali, Personale e Organizzazione
SEZIONE Personale e Organizzazione

ACCORDO Al SENSI DELL’ART. 8, CCNL FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2016-2018

IL GIORNO 16.07.2019 ALLE ORE 10,00 PRESSO LA SEZIONE PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE IN BARI, PREMESSO CHE:

- IN DATA 28.05.2019, E’ STATA SOTTOSCRITTA L'IPOTESI DI ACCORDO SUI
CRITER! DI CORRELAZIONE TRA | COMPENSI DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 1,
LETT. H), DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018 E LA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA;

- CHE, IN DATA 04.06.2019, LA SUDDETTA IPOTESI E’ STATA TRASMESSA AL
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI Al SENSI DELL’ART. 8, COMMA 6, CCNL
FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018, PER IL CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’
DEI COSTI;

- CHE, IN DATA 20.06.2019, E’ STATO ACQUISITO A PROTOCOLLO DELLA
SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. AOO_106-0013608 IL PARERE
FAVOREVOLE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI;

- CHE, LU'ORGANO POLITICO CON D.G.R. N. 1277 DELL'08.07.2019 HA
AUTORIZZATO IL DOTT. NICOLA PALADINO, IN QUALITA’ DI PRESIDENTE
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA
SUINDICATA IPOTESI DI ACCORDO DEL 28.05.20169;

SI E' TENUTO LINCONTRO FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DELL’IPOTESI DI ACCORDO STIPULATA IL 28.05.2019 TRA:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PU}BL g NA DEL PRI7IDENTE
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LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE COMPOSTA DA:

DOTT. NICOLA PALADINO

ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 2,
LETT. B), CCNL FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2016-2018
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PER CSA RAL: CARLO CIRASOLA

RAPPRESENTANZA RSU:

IL PRESIDENTE RSU: GIAMBATTISTA ROSSI 23 "~

AL TERMINE DELLA RIUNIONE LE PARTI SOFTOSCRIVONO IL SEGUENTE ACCORDO
VALIDO PER | TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

All’esito dell’esame dell’art. 4, comma 5, del Regolamento (adottato con D.G.R. n.
357 del 26/02/2019) “Criteri per listituzione e il conferimento degli incarichi di
Posizione Organizzativa della Regione Puglia ai sensi degli artt. 13, 14 e 15 del CCNL
Funzioni Locali del 21.05.2018" che, nella formulazione originaria prevede quanto
segue:

<< Per i beneficiari dei compensi aggiuntivi di cui all’art. 18, comma 1, lett. h), del
CCNL Funzioni locali 21.05.2018 ove I'importo degli stessi liquidato nel medesimo
anno di riferimento sia di ammontare superiore ad euro 5.000,00 e fino ad euro
10.000,00, I'indennita di risultato é ridotta nella misura del 50%. Se I'ammontare dei
suddetti compensi risulta essere superiore ad euro 10.000,00 e fino ad euro
20.000,00, 'indennita di risultato é ridotta nella misura del 75%. In caso di compensi
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aggiuntivi di ammontare superiore ad euro 20.000,00 non ha luogo la corresponsione
dell’indennita di risultato>>,

le parti presenti, a parziale modifica e in riforma del suddetto articolo, sottoscrivono
il seguente accordo, come di seguito riportato:

Per i beneficiari dei compensi aggiuntivi di cui all’art. 18, comma 1, lett. h, del CCNL
Funzioni locali 21.05.2018, ove I'importo degli stessi liquidato nel medesimo anno di
riferimento sia di ammontare superiore ad euro 5.001,00 e fino ad euro 10.000,00
I'indennita di risultato é ridotta nella misura del 40%.

Se 'ammontare dei suddetti compensi risulta essere superiore ad euro 10.001,00 e
fino ad euro 20.000,00, I'indennita di risultato é ridotta nella misura del 60%.

In caso di compensi aggiuntivi di ammontare superiore ad euro 20.000,00 I'indennita
di risultato e ridotta nella misura dell’80%.

La decurtazione della retribuzione di risultato sara calcolata con metodo progressivo
e per scaglioni.



