REGIONE

PUGLIA DIPARTIMENTO Risorse Finanziarie e

Strumentali, Personale e Organizzazione
SEZIONE Personale e Organizzazione

ACCORDO Al SENSI DELL’ART. 8, COMMA 1, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

TRIENNIO 2016-2018

IL GIORNO 23.12.2019 ALLE ORE 10,00 PRESSO LA SEZIONE BILANCIO E RAGIONERIA
IN BARI ALLA GENTILE, PREMESSO CHE:

IN DATA 17.12.2019, E STATA SOTTOSCRITTA L'IPOTESI DI ACCORDO-PONTE
RELATIVO ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL FONDO SALARIO
ACCESSORIO PER IL PERSONALE DEL COMPARTO PER L’ANNO 2019 SECONDO
LA DISCIPLINA DEL VIGENTE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2013;
CHE, IN PARI DATA, LA SUDDETTA IPOTESI E STATA TRASMESSA AL COLLEGIO
DEI REVISORI DEI CONTI Al SENSI DELL’ART. 8, COMMA 6, CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018, PER IL CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA
DEI COSTI CON | VINCOLI DI BILANCIO;

CHE, IN DATA 19.12.2019, E STATO ACQUISITO A PROTOCOLLO DELLA
SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. AOO_106-0026525 IL PARERE
FAVOREVOLE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI;

CHE LORGANO POLITICO, CON D.G.R. N. 2409/2019 HA AUTORIZZATO IL
DOTT. NICOLA PALADINO, IN QUALITA DI PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA SUINDICATA IPOTESI
DI ACCORDO DEL 17.12.2019;

SI E TENUTO LINCONTRO FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DELL’IPOTESI DI ACCORDO-PONTE ANNO 2019 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
STIPULATA IL 17.12.2019 TRA:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA NELLA PERSONA DEL

PRESIDENTE:

DOTT. NICOLA PALADINO
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ELA DELEGAﬂ)NﬁRATTANTE DI PARTE SINDACALE COMPOSTA DA:

ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 2,

LETT. B), CCNL FUNZIONI L
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RAPPRESENTANZA RSU:
L {
IL PRESIDENTE . i

AL TERMINE DELLA RIUNIONE LE PARTI PRESENTI APPROVANO E SOTTOSCRIVONO IN ~,
VIA DEFINITIVA IL SEGUENTE ACCORDO-PONTE COME DI SEGUITO RIPORTATO:
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<<Le parti presenti concordano sull’utilizzo delle risorse decentrate del Fondo salario
accessorio necessarie a finanziare gli istituti contrattuali per il personale del
comparto per I'anno 2019, secondo la disciplina del vigente CID 2013.

Utilizzo Risorse per Indennita ed Istituti dal 1 gennaio
al 31 dicembre 2019 escluso CPI
Progressioni economiche gia assegnate | 5.858.531,85
Comparto quota fondo 1.311.447,53
Maggiorazione 3.578,24
Disagio 346.810,99
Reperibilita 128.567,54
Rischio 33.426,06
Specifiche responsabilita 3.805.730,94
Turnazione 242.734,40
Indennita ex art. 37 CCNL 1995 603,39
11.731.430,95

Le parti presenti concordano sull’utilizzo delle risorse decentrate del Fondo salario
accessorio, a valere su finanziamenti statali con vincolo di destinazione, dei
dipendenti regionali provenienti dagli ex CPI e assegnati all’Arpal, per I'anno 2019,
secondo la disciplina del vigente CID Regione Puglia 2013.

Utilizzo Risorse vincolate per indennita ed istituti dal 1 gennaio al 31 dicembre
2019_dipendenti ex CPI

Importo stimato fino al
Testo esteso voce retr 31.12.2019
Arr.Specifiche resp. 46,15
Progressione economica 772.314,32
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Indenn. di comparto fondo 181.234,57
Specifiche responsabilita 740.000,00
1.656.143,84

Le parti presenti approvano |'erogazione gia avvenuta delle somme per il pagamento
del salario accessorio del personale del comparto nel corso del presente anno 2019,
nelle more della sottoscrizione della presente intesa -“ponte”.

Le parti presenti concordano che le somme residue del Fondo Salario accessorio del
personale del comparto (esclusi i dipendenti degli ex CPI, in forza all’Arpal), al netto
delle risorse destinate al piano di recupero (stimate in € 597.192,02) e della
decurtazione per malattie (stimata in € 90.000,00), saranno destinate alla
Produttivita individuale.

Le parti presenti concordano che le somme residue della quota di Fondo Salario
accessorio destinata ai dipendenti degli ex CPI, in forza all'Arpal, al netto della
decurtazione per malattie (in corso di quantificazione), saranno destinate alla
Produttivita individuale.

Le parti concordano che le eventuali maggiori somme che, nella costituzione
definitiva del Fondo, andranno ad incrementare la parte fissa e/o variabile, saranno
destinate alla Produttivita individuale, escluse le quote a destinazione vincolata.

Le parti concordano che eventuali differenze in aumento o in diminuzione delle voci
di cui allo schema su riportato ed eventuali economie, comporteranno una
corrispondente diminuzione o aumento del Fondo per incentivare la Produttivita
individuale.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA DI TUTTE LE OO.SS. E DELLA RSU

Tale ipotesi di accordo viene sottoscritta dalle Organizzazioni sindacali presenti e
dalla RSU al fine di non depauperare il potere di acquisto dei dipendenti della
Regione Puglia in quanto la trattativa in corso per le Progressioni Economiche
Orizzontali (c.d. PEO) non ha raggiunto i risultati voluti dalle scriventi.

Diversamente, la non sottoscrizione del presente accordo significherebbe sottrarre
risorse e reddito ai lavoratori.




