Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

GABINETTO DEL PRESIDENTE

» coadiuva il Presidente della Regione supportandone |'azione, coordinando I'attivita degli
uffici di diretta collaborazione;

» collabora con il Presidente alla predisposizione e all’aggiornamento del programma ed
esercita ogni altra funzione che il Presidente gli delega;

» sovrintende alla gestione dell’Ente ed esercita il coordinamento dell’azione amministrativa
di competenza dei Dipartimenti con poteri di direttiva;

» gestisce i conflitti di competenza dei Direttori di Dipartimento e figure analoghe;

» sovrintende alle procedure di rotazione degli incarichi dirigenziali e alle attivita di
supervisione, programmazione e controllo delle Societa partecipate e/o controllate
dall’Amministrazione regionale;

= coordina l'integrazione della Programmazione unitaria regionale e ne assicura |l
coordinamento con l'attuazione ed implementazione del Programma di governo.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

SEGRETERIA GENERALE DELLA PRESIDENZA

assicura il supporto tecnico al Capo di Gabinetto nell’attivita di indirizzo politico-
amministrativo e di controllo svolta dagli organi di governo;

collabora alle iniziative concernenti i rapporti fra gli organi di governo regionali e gli organi
istituzionali dell’Unione Europea, dello Stato e delle altre Regioni, nonché il Consiglio
Regionale;

cura le funzioni previste dalla legge regionale n. 34 del 2001, in materia di Sistema
statistico regionale;

coordina le attivita di controllo di gestione ed il raccordo con I'O.L.V,;

assiste, attraverso attivita di studio e di documentazione, il Presidente, la Giunta ed il Capo
di Gabinetto;

assicura l'unitarieta dell’azione di governo della Puglia nei confronti dei Paesi esteri
dell’area euromediterranea;

supporta la Presidenza nell’attivita di coordinamento delle strutture regionali per la
partecipazione ai programmi di Cooperazione internazionale, a reti e organizzazioni
internazionali, curando anche i rapporti con le Autorita sovraordinate, nazionali ed estere;

assicura la terzieta dell’azione amministrativa nell’adozione di atti che potrebbero creare
conflitti di competenza tra il Dirigente di Sezione e le funzioni attribuite al medesimo
dirigente avvalendosi anche di altri dirigenti regionali;

presidia le attivita di programmazione e controllo delle Societa partecipate e/o controllate
dal’Amministrazione regionale nonché delle Agenzie regionali, in raccordo con le strutture
competenti per materia, sotto la supervisione del Capo di Gabinetto;

effettua il controllo sui bilanci delle Aziende sanitarie, delle Aziende ospedaliero-
universitarie, degli IRCCS e delle Agenzie sanitarie regionali in raccordo con le strutture
competenti e sotto la supervisione del Capo di Gabinetto;

sovrintende alle attivita di controllo e verifica della spesa relativa ai Programmi Comunitari.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

SEGRETARIATO GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

* tratta i provvedimenti relativi alla convocazione della Giunta anche in modalita telematica
e trasmette al Presidente e agli Assessori la necessaria documentazione;

= segue i lavori collegiali della Giunta Regionale, svolge la funzione di segretario
verbalizzante, redige i verbali e ne cura la raccolta ufficiale;

» assicura la regolarita formale e l'unitarieta amministrativa degli atti sottoposti all'esame
della Giunta Regionale;

» provvede all'inoltro degli atti approvati dalla Giunta (s.d.l., regolamenti e deliberazioni se di
competenza) al Consiglio Regionale;

* predispone gli atti relativi alla esecuzione delle deliberazioni della Giunta per le attivita di
competenza della stessa;

* sovrintende alle fasi di redazione della proposta di Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza e alle fasi di attuazione ed aggiornamento dello stesso;

» sovrintende alle attivita in materia di trasparenza e tutela della privacy;

» cura la raccolta ufficiale degli atti della Giunta Regionale ed e responsabile della gestione
documentale e della conservazione degli atti informatici della Giunta Regionale;

= predispone ed attua il Piano dei controlli di regolarita amministrativa successiva degli atti
regionali approvato annualmente dalla Giunta nell'ambito dei controlli di secondo livello;

= promuove e coordina ogni azione utile alla semplificazione normativa curandone gli aspetti
tecnico-giuridici e fornisce il supporto agli uffici afferenti alla Giunta regionale nella
predisposizione di atti normativi e di natura regolamentare.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

AVVOCATURA REGIONALE

» aisensi del DPGR n. 57 del 30 gennaio 2025, avente ad oggetto “Approvazione nuovo Atto
di organizzazione e funzionamento dell’Avvocatura regionale”, I’Avvocatura regionale
assicura la rappresentanza e la difesa in giudizio della Regione Puglia dinanzi alle
giurisdizioni di ogni ordine e grado, ai collegi arbitrali e ad ogni altro organo giurisdizionale,
nonché ['attivita di assistenza in sede di procedure alternative di risoluzione delle
controversie e l'attivita di consulenza legale in favore degli organi e delle strutture
regionali, anche ai fini deflattivi del contenzioso, secondo i principi di indipendenza e
autonomia per I'esercizio dell’attivita professionale svolta in forma di lavoro dipendente e
secondo i principi di trasparenza e buon andamento propri della pubblica amministrazione.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

STRUTTURA AUTONOMA ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

» fornisce supporto a tutte le articolazioni regionali al fine di assicurare I'efficace attuazione
del Programma di governo;

= gestisce la comunicazione istituzionale della Regione e dei Piani e Programmi per i quali sia
prevista espressamente un’attivita di informazione e comunicazione;

= promuove forme e strumenti di partecipazione democratica per assicurare la qualita dei
processi decisionali delle collettivita ed implementa gli istituti di partecipazione attiva della
Regione;

» garantisce la coerenza fra i contenuti del programma di governo e i documenti di
programmazione;

» predispone i Piani integrati e i documenti di programmazione quali, a titolo di esempio, il
DEFR ed il PIAQ;

= cura e coordina le attivita dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP);

» sovrintende al decentramento di compiti e funzioni amministrative, nonché delle risorse
umane, verso il sistema delle Autonomie Locali.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO AGRICOLTURA E SVILUPPO RURALE

cura le politiche regionali inerenti I'agricoltura, la zootecnia, la pesca, le attivita venatorie e
I’'acquacoltura in coerenza con la normativa nazionale ed europea;

promuove lo sviluppo delle infrastrutture per I’agricoltura;

esercita le competenze regionali in materia di organizzazioni dei produttori, associazioni di
organizzazioni di produttori e strumenti di regolazione dei mercati agricoli;

promuove interventi per il ricambio generazionale in agricoltura e I'insediamento di giovani
imprenditori agricoli;

promuove interventi di tutela, valorizzazione e incremento del patrimonio forestale
regionale, anche ai fini della mitigazione climatica, della protezione del suolo e della
prevenzione del rischio idrogeologico;

provvede alla programmazione e gestione dei fondi comunitari per lo sviluppo agricolo,
rurale e della pesca;

cura la tutela degli standard qualitativi e sanitari delle produzioni agroalimentari pugliesi.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA

= assicura la programmazione e il coordinamento delle politiche regionali in materia di
governo del territorio, pianificazione urbanistica e assetto territoriale;

» esercita le funzioni di indirizzo, pianificazione e controllo in materia di strumenti urbanistici
regionali e locali, promuovendo la coerenza tra pianificazione territoriale, sviluppo
sostenibile e rigenerazione urbana;

» esercita le funzioni di programmazione, indirizzo e coordinamento delle politiche abitative
regionali, con particolare riferimento all’edilizia residenziale pubblica e sociale, alla
riqualificazione del patrimonio abitativo e alla promozione di soluzioni abitative sostenibili,
assicurando il raccordo con il sistema delle ARCA e con gli enti locali competenti;

» esercita le funzioni regionali in materia di tutela del paesaggio, assicurando I'attuazione
della pianificazione paesaggistica e il coordinamento con gli enti competenti;

= programma e coordina le politiche regionali in materia di tutela ambientale, qualita
dell’aria, gestione dei rifiuti, risorse idriche, contrasto ai cambiamenti climatici e
protezione degli ecosistemi;

» esercita le competenze regionali in materia di tutela e valorizzazione delle aree naturali
protette e dei parchi regionali, assicurando il coordinamento con gli enti gestori, nonché Ia
gestione della rete ecologica regionale e dei siti della rete Natura 2000;

» assicura I'attuazione delle politiche di transizione ecologica ed energetica, promuovendo la
mitigazione e I'adattamento ai cambiamenti climatici;

» esercita le competenze regionali in materia di valutazione ambientale strategica (VAS),
valutazione di impatto ambientale (VIA) e autorizzazioni ambientali, garantendo
I'integrazione tra tutela ambientale e sviluppo territoriale.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO BILANCIO E AFFARI GENERALI

» presidia le politiche di programmazione, allocazione e controllo delle risorse finanziarie e
patrimoniali necessarie alla piena attuazione delle strategie e dei programmi finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi generali e settoriali del governo regionale, anche attraverso
la predisposizione di tutti i documenti contabili di attuazione del ciclo della
programmazione economico-finanziaria regionale;

= coordina le attivita di gestione delle entrate regionali, dei tributi e del patrimonio
regionale, nonché le funzioni di economato e provveditorato per tutti gli uffici
dell'Amministrazione;

» cura gli aspetti inerenti alla gestione del patrimonio regionale;

» gestisce le procedure per l'acquisizione di beni e servizi, svolgendo funzioni di
programmazione, espletamento delle gare soprasoglia, monitoraggio dell'esecuzione
contrattuale e supporto alle strutture regionali nelle materie attinenti ai contratti pubblici.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO CULTURA, ISTRUZIONE, TURISMO E DIRITTI CIVILI

» cura la valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed architettonico regionale;

= promuove la cultura e lo spettacolo nel territorio, |'attrattivita del territorio e attua le
politiche di sostegno alla filiera delle imprese culturali e creative;

= gestisce e attua le opportune politiche di marketing territoriale;

= gestisce le linee di sviluppo del settore turistico pugliese al fine di accrescerne |'attrattivita
e la competitivita nel contesto internazionale;

= promuove un modello di sviluppo turistico sostenibile, responsabile e territorialmente
equilibrato, favorendo la destagionalizzazione, la diversificazione dell’offerta e la
distribuzione dei flussi;

» coordina le attivita degli enti e delle agenzie regionali operanti nei settori della cultura e
del turismo, assicurandone la coerenza con gli indirizzi strategici regionali;

» assicura la programmazione e il coordinamento delle politiche regionali in materia di
istruzione e diritto allo studio, promuovendo il raccordo tra sistema scolastico, universita,
enti di ricerca e territorio;

= programma ed attua politiche di genere e di pari opportunita per tutti e cura gli
adempimenti e il coordinamento in materia di Bilancio Sociale di cui alla L.R. 7/4/2014
n.15;

= promuove e realizza interventi di carattere socio-comunitario, ispirati ai principi
costituzionali di solidarieta sociale e di responsabilita civica, finalizzati a promuovere la
solidarieta e la cooperazione con particolare riguardo alla tutela dei diritti sociali.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E MOBILITA’

cura la gestione del sistema regionale dei trasporti e delle relative infrastrutture;

favorisce la promozione di progetti innovativi finalizzati alla diffusione di una cultura
favorevole alla mobilita sostenibile;

governa l'assetto e l'infrastrutturazione territoriale, programma e gestisce le risorse
finanziarie necessarie ad attuare gli investimenti infrastrutturali regionali, individuati
all'interno del Piano Regionale dei Trasporti;

cura la programmazione e l'esecuzione dei lavori pubblici, la gestione delle risorse relative
agli interventi strutturali in materia di difesa del suolo, nonché la gestione e la tutela delle
risorse naturali ed idriche pugliesi e contribuisce alla programmazione delle azioni di
indirizzo in materia sismica a livello regionale;

assicura I'adempimento degli obblighi previsti, anche in tema di formazione, dal D.lgs.
81/2008;

presidia la gestione e la valorizzazione economica, funzionale e ambientale del demanio
regionale;

esercita le competenze regionali in materia di pianificazione e gestione delle risorse
idriche, programmazione delle infrastrutture di approvvigionamento, adduzione e
distribuzione, nonché coordinamento degli interventi finalizzati all’efficienza del servizio
idrico integrato, alla riduzione delle perdite e alla resilienza del sistema idrico regionale;

promuove interventi per 'ammodernamento e la messa in sicurezza delle infrastrutture
idriche, assicurando il raccordo con gli enti di governo dell’ambito e con i soggetti gestori.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

= gestisce il personale e le risorse interne alla struttura amministrativa regionale;

» esercita le funzioni di indirizzo, programmazione e controllo in materia di organizzazione
amministrativa, dotazione organica e assetto delle strutture regionali;

» assicura la gestione giuridica ed economica del personale regionale, ivi compresi i
procedimenti di reclutamento, mobilita, formazione e sviluppo professionale;

» coordina le politiche di valorizzazione del capitale umano dell’Amministrazione regionale,
promuovendo processi di innovazione organizzativa;

* redige piani e programmi in materia di personale previsti dalla normativa vigente;

* cura le relazioni sindacali e I'attuazione della contrattazione collettiva per il personale di
comparto e la dirigenza.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO E FORMAZIONE

» attua le politiche regionali di promozione e tutela del lavoro e della formazione
professionale;

» assicura la programmazione e |'attuazione delle politiche attive del lavoro e delle misure
per 'occupazione, I'inserimento lavorativo e il contrasto alla disoccupazione;

» coordina il sistema regionale dei servizi per il lavoro, assicurando il raccordo con ARPAL e
con gli altri soggetti pubblici e privati operanti nel mercato del lavoro;

*» ha il compito di guidare il sistema formativo pugliese anche attraverso il sostegno all'alta
formazione, al fine di preparare i cittadini pugliesi alle esigenze del mondo del lavoro, dello
sviluppo economico e del sistema di innovazione regionale.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI FONDI VINCOLATI

» assicura le attivita relative al raccordo con i responsabili di fondo, di policy e di azione, alla
gestione e al controllo dei programmi per i quali svolga il ruolo di autorita di gestione o di
organismo intermedio, ai rapporti con i Servizi della Commissione Europea e delle
Amministrazioni dello Stato e allo svolgimento dei Comitati di Sorveglianza dei Programmi
per i quali svolga il ruolo di autorita di gestione o di organismo intermedio;

» esercita tutte le funzioni, prerogative ed attivita connesse, previste dai Regolamenti
comunitari, dalle disposizioni normative nazionali e/o regionali, in relazione ai Programmi
per i quali svolga il ruolo di autorita di gestione o di organismo intermedio (quali, a titolo
meramente esemplificativo, la selezione delle operazioni, la gestione delle procedure
relative alle eventuali irregolarita riscontrate nell’attuazione di programma, all’istituzione
di misure anti frode anche in raccordo con il Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione);

» sovrintende allo svolgimento delle attivita svolte nell’ambito del Programma di
Cooperazione territoriale IPA “Adriatico Meridionale”, nel rispetto delle prerogative
dell’autorita di gestione del Programma;

= sovrintende alla attivita di monitoraggio dell’attuazione regionale del PNRR, d’intesa con le
strutture regionali competenti;

= sono espressamente esclusi dall’ambito di attivita del Dipartimento la gestione dei fondi in
materia di agricoltura e pesca e le attivita connesse alle assegnazioni di risorse, con vincolo
di destinazione, espressamente riservate alla gestione di altre strutture regionali.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE E GESTIONE DELLE EMERGENZE

esercita le funzioni regionali in materia di protezione civile per la salvaguardia della
popolazione, delle infrastrutture e dell'ambiente;

programma e gestisce il sistema di prevenzione dei rischi naturali e antropici, pianificazione
delle emergenze e coordinamento degli interventi in caso di calamita, formula gli indirizzi
per la redazione degli strumenti di pianificazione, di protezione civile degli enti locali;

collabora con i Commissari Delegati per 'attuazione delle ordinanze del P.C.M. emanate a
seguito di eventi calamitosi;

si coordina con le competenti strutture regionali per la realizzazione di interventi umanitari
emergenziali, anche con riferimento alle situazioni di rischio di sfruttamento della persona,
gravi marginalita, tutela dei diritti umani;

gestisce le chiamate d'emergenza e l'inoltro alla struttura operativa competente, quali
Arma dei Carabinieri, Polizia di Stato, Vigili del Fuoco, Emergenza Sanitaria (NUE).
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO SALUTE E BENESSERE

» assicura la programmazione, I'indirizzo e il coordinamento del Servizio Sanitario Regionale,
garantendo l'integrazione tra assistenza territoriale, ospedaliera e specialistica;

» esercita le funzioni di pianificazione sanitaria regionale, definendo gli strumenti di
programmazione e monitorandone I'attuazione;

= coordina le politiche per la promozione della salute, |la prevenzione, la diagnosi, la cura e la
riabilitazione, assicurando I’equita nell’accesso ai servizi sanitari;

= promuove e coordina programmi e interventi per la diffusione di corretti stili di vita, con
particolare riferimento alla prevenzione delle malattie croniche, all’attivita fisica, alla
corretta alimentazione, alla prevenzione delle dipendenze e alla tutela della salute
mentale;

= programma e amministra I'assistenza territoriale, ospedaliera e specialistica, nonché la
rete delle strutture sanitarie pubbliche e private accreditate;

» esercita le competenze regionali in materia di accreditamento istituzionale delle strutture
sanitarie e socio-sanitarie e di controllo sulla qualita dei servizi erogati;

= promuove l'innovazione organizzativa e tecnologica del sistema sanitario regionale,
favorendo la digitalizzazione dei servizi sanitari e 'integrazione socio-sanitaria;

= coordina le politiche per la tutela della salute pubblica, la medicina preventiva, la
sorveglianza epidemiologica e la gestione delle emergenze sanitarie;

» esercita le competenze regionali in materia di sicurezza alimentare, igiene degli alimenti e
nutrizione, nonché di sanita pubblica veterinaria.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

» governa le politiche di competitivita ed innovazione dei sistemi produttivi pugliesi;

= gestisce le politiche per l'efficientamento energetico e lo sfruttamento delle fonti
rinnovabili;

= programma e attua interventi a sostegno delle micro, piccole e medie imprese,
promuovendone la crescita dimensionale, I'innovazione tecnologica e I'accesso ai mercati;

= presidia le politiche regionali di sviluppo economico, di attuazione dei programmi, di
sviluppo della conoscenza e di sostegno alla ricerca, all'innovazione tecnologica e al
sostegno delle imprese e gruppi industriali in crisi;

= attua le politiche regionali di promozione delle politiche giovanili;

= coordina gli interventi per la realizzazione e lo sviluppo di infrastrutture digitali a servizio
del territorio regionale, con particolare riferimento alle infrastrutture di connettivita in
favore delle imprese;

» facilita e supporta l'internazionalizzazione dei sistemi produttivi ed il commercio estero.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE

» governa e presidia le politiche in materia di ICT relative all'’Amministrazione regionale per
la transizione alla modalita operativa digitale e conseguenti processi di riorganizzazione
finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione digitale aperta, di servizi facilmente
utilizzabili e di qualita;

*= cura, in raccordo con gli altri Dipartimenti per quanto di competenza, i rapporti tra
I'Amministrazione regionale e il Dipartimento per la trasformazione digitale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, I’Agenzia per I'ltalia Digitale, la commissione ITD in
sede di Conferenza delle Regioni e con tutti gli organi nazionali in ambito ICT, dei quali &
referente per I'Amministrazione regionale.
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Allegato A
al Modello Organizzativo “MAIA 2.0”
(D.P.G.R. n. 242 del 30.4.2026)

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO WELFARE E SPORT

» assicura la programmazione e il coordinamento delle politiche regionali in materia di
welfare, inclusione sociale e contrasto alle disuguaglianze;

» coordina le politiche regionali in materia di famiglia, minori, persone con disabilita, non
autosufficienza e fragilita sociale;

» progetta e monitora i servizi sociosanitari e sociali in rete e la governance della gestione
associata;

» regola I‘accesso alle reti dei servizi sociosanitari e sociali e promuove la domanda di servizi
di qualita;
= assicura la programmazione e il coordinamento delle politiche regionali in materia di sport

e attivita motoria, promuovendo la diffusione della pratica sportiva, quale strumento di
inclusione sociale;

» esercita le funzioni di indirizzo e sostegno per la realizzazione, riqualificazione e
valorizzazione degli impianti sportivi regionali, in raccordo con gli enti locali.
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