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ACCORDO AI SENSI DELL’ART. 8 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 
2016-2018 

 
 
IL GIORNO 20.10.2020 ALLE ORE 09.00 PRESSO LA SEZIONE PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE IN BARI ALLA VIA CELSO ULPIANI,  

 
PREMESSO CHE: 

 
- IN DATA 18.09.2020, È STATA SOTTOSCRITTA L’IPOTESI DI INTESAAVENTE AD 

OGGETTO:  
1. CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI 

ECONOMICHE ORIZZONTALI (PEO), AI SENSI DEGLI ARTICOLI 7, COMMA 4, 
LETTERA C) E 16, DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21 MAGGIO 2018; 

2. QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DI PARTE STABILE DEL FONDO RISORSE 
DECENTRATE DA DESTINARE PER LA REALIZZAZIONE DELLE PROGRESSIONI 
ECONOMICHE ORIZZONTALI (PEO) CON DECORRENZA DAL 01.01.2020; 

- CHE, IN PARI DATA, LA SUDDETTA IPOTESI È STATA TRASMESSA AL COLLEGIO 
DEI REVISORI DEI CONTI AI SENSI DELL’ART. 8, COMMA 6, CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018, PER IL CONTROLLO SULLA COMPATIBILITÀ 
DEI COSTI CON I VINCOLI DI BILANCIO; 

- CHE, IN DATA 24.09.2020, È STATO ACQUISITO A PROTOCOLLO DELLA 
SEZIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. AOO_106-0015897 IL PARERE 
FAVOREVOLE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI CHE HA ATTESTATO LA 
COMPATIBILITÀ DEI RELATIVI COSTI CON I VINCOLI DI BILANCIO; 

- CHE L’ORGANO POLITICO, CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE 8 
OTTOBRE 2020, N. 1643 HA AUTORIZZATO IL DOTT. NICOLA PALADINO, IN 
QUALITÀ DI PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE, ALLA 
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA SUINDICATA IPOTESI DI INTESA DEL 
18.09.2020;  

 
SI È TENUTO L’INCONTRO FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 
DELL’IPOTESI DI INTESA STIPULATA IL 18.09.2020 TRA:  
 
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA NELLA PERSONA DEL 
PRESIDENTE: 
 
DOTT. NICOLA PALADINO  ______________________________________________  
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 E LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE COMPOSTA DA: 
 
CISL FP – SEGRETERIA REGIONALE: 
Giuseppe MELISSANO   _________________________________________________ 
 
 
FP CGIL – SEGRETERIA REGIONALE: 
Patrizia TOMASELLI ___________________________________________________  
 
 
UIL FPL – SEGRETERIA REGIONALE: 
Pina RIMA ___________________________________________________________ 
 
 
CSA RAL – SEGRETERIA REGIONALE:   
Nicola MUSCHITIELLO (su delega in atti del Segretario regionale prot. CSA RAL n. 43 
del 19 ottobre 2020) ____________________________________________________ 
 
 
IL PRESIDENTE DELLA RSU: 
Carlo CIRASOLA________________________________________________________ 
 
 
AL TERMINE DELLA RIUNIONE LE PARTI PRESENTI APPROVANO E SOTTOSCRIVONO IN 
VIA DEFINITIVA IL SEGUENTE ACCORDO COME DI SEGUITO RIPORTATO: 
<< Visti: 
- l’articolo 7, comma 4, lettera c), del CCNL Funzioni locali del 21/05/2018 
- l’articolo 16, del CCNL Funzioni locali del 21/05/2018 
- gli articoli 67 e 68, del CCNL Funzioni locali del 21/05/2018 
- la deliberazione di Giunta Regionale 10 settembre 2020, n. 1518, avente ad oggetto 
“Direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per l’adozione dei criteri per la 
definizione delle procedure per le progressioni economiche orizzontali”.  
 
 Le parti presenti concordano sull’adozione dei seguenti criteri per la definizione delle 
procedure per le progressioni economiche orizzontali (PEO), così come di seguito 
riportati in dettaglio e sottoscrivono il seguente accordo in via definitiva:  
 
1. L’istituto della progressione economica orizzontale si realizza mediante 

acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi 
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incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni 
economiche riportate nella Tabella C del CCNL Funzioni locali del 21/05/2018. 

 
2. L’amministrazione riconosce selettivamente le progressioni economiche 

all’interno di ciascuna categoria, tenuto conto, nei limiti delle risorse 
decentrate a tal fine disponibili, delle risultanze del proprio ciclo della 
performance e sulla base del sistema valutativo in atto presso l’Ente. 

 
3. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota 

limitata di dipendenti, in relazione alle risultanze della valutazione della 
performance individuale del triennio che precede l’anno in cui è adottata la 
decisione di attivazione dell’istituto, tenendo conto, anche dell’esperienza 
acquisita negli ambiti professionali di riferimento, nonché delle competenze 
conseguite e certificate a seguito di appositi processi formativi. 

 
4. La progressione economica non può avere decorrenza anteriore al 1° gennaio 

dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto collettivo integrativo che ne 
prevede l’attivazione. 

 
5. I criteri per la definizione delle procedure per le progressioni orizzontali, ai 

sensi dell’art. 7, comma 4, lett. c), del CCNL Funzioni locali del 21/05/2018, 
sono come di seguito determinati: 
a. sulla base delle risorse stanziate per le nuove progressioni orizzontali, 

con prelevamento dalle risorse stabili di cui all’art. 67, commi 1 e 2, del 
CCNL Funzioni locali del 21/05/2018, vengono avviate le procedure 
previste dall’art. 16 del medesimo CCNL 

b. il personale interessato è quello in servizio, nell’Ente, alla data del 1° 
gennaio dell’anno in cui è effettuata la valutazione comparativa ai fini 
dell’applicazione dell’istituto 

c. i criteri selettivi ai fini della valutazione comparativa sono la performance 
individuale, l’esperienza professionale maturata e le competenze 
acquisite  

d. il personale interessato deve possedere il requisito minimo di 24 mesi 
maturati nella posizione economica in godimento alla data del 1° gennaio 
dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto collettivo integrativo 
che ne prevede l’attivazione, considerando, ai fini del computo del 
predetto requisito, che il rapporto di lavoro a tempo parziale non è 
riproporzionabile ai fini della maturazione del predetto periodo e che il 
personale trasferito da altro ente per mobilità non interrompe il proprio 
rapporto di lavoro, che prosegue con il nuovo ente, pertanto nel periodo 
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di cui sopra si computa anche la pregressa permanenza nella posizione 
economica di provenienza 

e. di norma, entro il mese di maggio, dopo la stipula definitiva del contratto 
collettivo integrativo in cui sono previste, viene pubblicato un avviso 
interno di attivazione dell’istituto, dando un termine ai dipendenti per 
l’aggiornamento del proprio fascicolo personale  

f. scaduto detto termine, si provvede alla redazione delle relative 
graduatorie, sulla base dei criteri appositamente determinati 
dall’Amministrazione 

g. le graduatorie vengono portate a conoscenza dei dipendenti mediante 
pubblicazione 

h. è riconosciuta, ai dipendenti valutati, la facoltà di attivare apposita 
procedura di riesame del punteggio attribuito per eventuali errori e/o 
omissioni 

i. le graduatorie hanno vigenza esclusivamente per la sessione di 
progressioni orizzontali cui sono riferite, per cui non è possibile alcun 
scorrimento delle stesse. 

 
Tutte le parti presenti, inoltre, raggiungono l’accordo relativamente all’attivazione 
dell’istituto delle progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01.01.2020 e, 
con riferimento alla quantificazione delle risorse di parte stabile del Fondo risorse 
decentrate 2020 sottoscrivono il seguente accordo in via definitiva: 
 
ATTIVAZIONE PEO ANNO 2020 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DELLA REGIONE 
PUGLIA 
Le risorse di parte stabile del Fondo risorse decentrate 2020 per il finanziamento 
delle PEO anno 2020 sono quantificate in complessivi € 1.030.000,00= (un milione e 
trentamila/00) di cui: 
 

- € 780.000,00= a valere sulle economie sulle PEO derivanti dalle 
cessazioni dal servizio anni 2019 e 2020.  
- € 250.000,00= a valere sulle risorse di parte stabile destinate alla 
produttività per l’anno 2020 e per gli anni successivi. (rif. CID 2008 e 
CID 2013 della Regione Puglia) 

 
ATTIVAZIONE PEO ANNO 2020 PER IL PERSONALE DEGLI EX CENTRI PER L’IMPIEGO 
(CPI) 
Le risorse di parte stabile del Fondo risorse decentrate 2020, a valere sui 
finanziamenti statali con vincolo di destinazione, per il finanziamento delle PEO anno 
2020 dei dipendenti regionali degli ex CPI e assegnati all’Agenzia regionale politiche 
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attive del lavoro (ARPAL) sono quantificati in complessivi €102.000,00= 
(centoduemila/00) di cui:  
 

- € 76.000,00= a valere sulle economie sulle PEO derivanti dalle 
cessazioni dal servizio anni 2019 e 2020.  
- € 26.000,00= a valere sulle risorse di parte stabile destinate alla 
produttività per l’anno 2020 e per gli anni successivi. (rif. CID 2008 e 
CID 2013 della Regione Puglia). 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Bari, 20 ottobre 2020  

 
 

 
 
 


