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ACCORDO AI SENSI DEGLI ARTT. 4 E 5, DEL CCNL AREA DIRIGENZA REGIONI E 
AUTONOMIE LOCALI DEL 23.12.1999, COME MOD. DA ART.4 DEL CCNL DEL 22.02.2006 
 
IL GIORNO 23.12.2020 ALLE ORE ______ PRESSO LA SEZIONE PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE IN BARI ALLA VIA CELSO ULPIANI, PREMESSO CHE: 
 
- IN DATA 10.12.2020, E’ STATA SOTTOSCRITTA L’IPOTESI DI ACCORDO RELATIVA 
ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO DELLA DIRIGENZA PER LA RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2020 SECONDO LA DISCIPLINA DI CUI ALL’ULTIMO 
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DELL’AREA DIRIGENZA DEL 27.11.2008;   
- CHE, IN DATA 11.12.2020, LA SUDDETTA IPOTESI E’ STATA TRASMESSA AL COLLEGIO 
DEI REVISORI DEI CONTI AI SENSI DELL’ART. 4, COMMA 3, CCNL AREA DIRIGENZA 
REGIONI E AUTONOMIE LOCALI DEL 22.02.2006, PER IL CONTROLLO SULLA 
COMPATIBILITA’ DEI COSTI CON I VINCOLI DI BILANCIO; 
- CHE, IN DATA 14.12.2020, E’ STATO ACQUISITO A PROTOCOLLO DELLA SEZIONE 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. AOO_106-0020674 LA CERTIFICAZIONE DEL 
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI SULLA COMPATIBILITÀ DEI COSTI; 
- CHE, L’ORGANO POLITICO CON D.G.R. N. ____ DEL 22.12.2020 HA AUTORIZZATO IL 
DOTT. NICOLA PALADINO, IN QUALITA’ DI PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE 
TRATTANTE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELLA SUINDICATA IPOTESI DI 
ACCORDO DEL 10.12.2020; 
 
SI E’ TENUTO L’INCONTRO FINALIZZATO ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 
DELL’IPOTESI DI ACCORDO ANNO 2020 STIPULATA IL 10.12.2020 TRA: 
 
LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA NELLA PERSONA DEL PRESIDENTE  
 
DOTT. NICOLA PALADINO ________________________________________________ 
 
E LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE COMPOSTA DA:  
 
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE AI SENSI DELL’ART. 11, CCNL AREA 
DIRIGENZA DEL 23.12.1999  
 
CISL FP – SEGRETERIA GENERALE:  
dott. Giuseppe Giannini (giusta delega in atti della Segreteria Generale CISL FP prot. 
n. 185 del 23/12/2020)  _______________________________________________ 
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FP CGIL – SEGRETERIA REGIONALE:   
Patrizia TOMASELLI _____________________________________________________ 
  
 
UIL FPL – SEGRETERIA REGIONALE:  
Francesco Saverio PANZA (giusta delega in atti della Segreteria del 23/12/2020) 
__________________________________________________________________ 
 
 
 DIRER-SIDIRSS – SEGRETERIA REGIONALE: 
dott. Onofrio MONGELLI    _______________________________________________  
 
 
CSA RAL – SEGRETERIA REGIONALE:   
Nicola MUSCHITIELLO (giusta delega in atti del Segretario regionale prot. CSA n. 
50/SR del 09/12/2020) _______________________________________________ 
 
 
In via preliminare, le parti sindacali presenti danno atto di aver ricevuto in data 17 
marzo 2020 la notifica dell’atto dirigenziale 13 marzo 2020, n. 282 avente ad oggetto: 
“Determinazione del fondo delle risorse per il finanziamento della retribuzione di 
posizione e di risultato del personale dirigenziale anno 2020”.  
 
Al termine della riunione le parti presenti approvano e sottoscrivono in via definitiva 
il seguente accordo di seguito riportato relativo all’utilizzo delle risorse del Fondo 
della Dirigenza per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2020 secondo la 
disciplina di cui all’ultimo Contratto Decentrato Integrativo dell’Area Dirigenza del 
10/07/2008 e del 27/11/2008:  
 
- ai dirigenti cui sia stata formalmente conferita la reggenza (interim) di posizioni 
dirigenziali vacanti in aggiunta a quella di cui sono titolari, sarà attribuita una 
maggiorazione della retribuzione di risultato, proporzionata al periodo di reggenza, in 
una misura pari al 50% della retribuzione di risultato conseguita relativamente 
all’incarico principale. Qualora al medesimo dirigente siano stati conferiti più 
incarichi di reggenza la maggiorazione sarà comunque attribuita una sola volta; 
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- si confermano le fasce dell’indennità di retribuzione di posizione; 
 
- si conferma il valore della retribuzione di risultato nella misura del 20% del Fondo. 
 
Il presente accordo si applicherà al personale dirigenziale in servizio presso la 
Regione Puglia per l’anno 2020.             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


