
R  E  G  I  O  N  E       P  U  G  L  I  A
Deliberazione della Giunta Regionale

N. 1811 del  19/11/2025 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: AIG/DEL/2025/00005

OGGETTO: Modifica e integrazione art. 16 del Codice di Comportamento del personale 

dipendente della Regione Puglia, approvato con D.G.R. n. 1513 del 11/11/2024.

L'anno 2025 addì 19 del mese di Novembre,  si è tenuta la Giunta Regionale, previo 

regolare invito nelle persone dei Signori:  

Sono presenti:

Presidente

V.Presidente

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Michele Emiliano

Raffaele Piemontese 

Fabiano Amati

Debora Ciliento

Gianfranco Lopane

Viviana Matrangola

Giovanni F. Stea

Serena Triggiani

Sono assenti:

Assessore

Assessore

Sebastiano G. Leo

Donato Pentassuglia

 Assiste alla seduta: il Segretario Generale Dott. Nicola Paladino







“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”

l’approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, denominata “Agenda di 

Genere”;

“

”.

L’art. 54, co. 1, del D.Lgs. n. 165/2001 prevede l’adozione di un Codice di 

dell’interesse pubblico

In conformità a quanto disposto dall’art. 54, co. 5, del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del 

quale “

”, 



con D.G.R. n. 1423/2014 è stato adottato il “Codice di Comportamento dei 

dipendenti della Regione Puglia”

1513/2024 recante “

”

62/2013 prevede all’art. 13 “Disposizioni particolari per i dirigenti”, 

co. 3, che “ (…) 

soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche 

”

“

” adottato con D.G.R. n. 1513/2024, che all’art. 16

“Disposizioni particolari per la dirigenza”) “

economiche che li pongano in contatto frequente con l’ufficio che dovrà dirigere o che 

siano coinvolti nelle decisioni e nelle attività inerenti l’ufficio, impegnandosi a 

”

Anche l’

, ha ribadito che l’obbligo di comunicazione 

Si rende pertanto necessario apportare correttivi al precitato “Codice di 

Comportamento del personale dipendente della Regione Puglia”.

l’art. 54, co. 5, del D.Lgs. n. 






		2025-11-20T13:18:10+0100
	Nicola Paladino


		2025-11-21T10:38:28+0100
	Michele Emiliano




