
R  E  G  I  O  N  E       P  U  G  L  I  A
Deliberazione della Giunta Regionale

N. 360 del  31/03/2026 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: AIG/DEL/2026/00001

OGGETTO: Nuove Linee Guida in materia di presentazione e gestione delle 

segnalazioni di illeciti (c.d. whistleblowing). Adozione.

L'anno 2026 addì 31 del mese di Marzo,  si è tenuta la Giunta Regionale, previo regolare 

invito nelle persone dei Signori:  

Sono presenti:

Presidente

V.Presidente

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Antonio Decaro

Cristian Casili

Debora Ciliento

Sebastiano G. Leo

Marina Leuzzi

Silvia Miglietta

Francesco Paolicelli

Donato Pentassuglia

Raffaele Piemontese

Graziamaria Starace

Sono assenti:

Assessore Eugenio Di Sciascio

 Assiste alla seduta: il Segretario Generale Dott. Nicola Paladino



: 

recante l9Atto di Alta Organizzazione <M.A.I.A. 2.0=;

concernente l9argomento in oggetto e la conseguente 

ai sensi dell9art. 5, co. 8 dell9=Aggiornamento Linee guida sul <SISTEMA 
CONTROLLI INTERNI NELLA REGIONE PUGLIA= approvate con DGR n. 1374 del 23 

=, adottato con D.G.R. 7 ottobre 2025, n. 1397

esso all9unanimità dei presenti e per le motivazioni contenute nel 

<
violazioni di disposizioni normative nazionali o dell9Unione europea che ledono 
l9interesse pubblico o l9integrità dell9Amministrazione regionale, di cui siano venute a 

persone che segnalano violazioni delle misure restrittive dell9Unione europea di cui al 
bis, del titolo I, del libro II del codice penale e dell9art. 12, co. 1

=, 

cui all9Allegato A1) e l9Informativa Privacy ai sensi dell9art. 13 del Reg. 

all9

recante <

o dell9Unione europea che ledono l9interesse pubblico o l9integrità 



dell9Amministrazione regionale di cui siano venute a conoscenza nel contesto 
=

all9O.I.V. della 

<Amministrazione Trasparente=, Sottosezione <
=

 



 
 
 

recante <

disposizioni normative nazionali=

La Delibera ANAC n. 311 del 12 luglio 2023 recante <

dell9Unione e protezione 

=;

2025 recante <

=

La Delibera ANAC n. 19 del 28 gennaio 2026 di adozione del <

=;

l9approvazione della Strategia regionale per la parità di genere, denominata <Agenda 

di Genere=;

<

=.

Il D.Lgs. n. 24/2023 ha ridefinito la disciplina generale dell9istituto del 

3

di cui all9art. 51 del D.Lgs. 81/2015 3

dell9identità 



L9ANAC è intervenuta sul tema in questione per la prima volta in modo strutturato 

l9innanzi richiamata Delibera n. 311/

l9art. 10 del l9

mento regolatorio da parte dell9

, dall9

dell9

(con un9

l9approvazione della D.G.R. n. 1031/2023 <

normative nazionali o dell9Unione europea che ledono l9interesse pubblico o l9integrità 

dell9Amministrazione regionale di cui siano venute a conoscenza nel contesto 

=

ha previsto l9attivazione di diversi canali intern

l co. 1 dell9art. 5 dispone che <

effettuata con una delle seguenti modalità (&)

3 raggiungibile sia dall9interno 

ione <Altri Contenuti/Prevenzione 

della Corruzione= che dall9interno della sezione intranet regionale NoiPA 3

compilando apposito form in corrispondenza del campo <Invia una segnalazione=. In 

esito all9inoltro della segnalazione, il sistema rilascia

dell9istruttoria. L9applicativo informatico utilizza un protocollo di crittografia che 



garantisce la tutela della riservatezza dell9identità del 

l9integrità e la non violabilità del contenuto della segnalazione e della 

contenuto delle telefonate su un dispositivo idoneo alla conservazione e all9ascolto, 

Puglia, debitamente verbalizzato previo consenso dell9interessato=

L9 Delibera n. 478/2025, ha elaborato le <

=

quanto previsto nel <

=

, in ossequio alle disposizioni di cui all9art. 4, 

dell9Ente Regione



l9adozione 

delle <

disposizioni normative nazionali o dell9Unione europea che ledono l9interesse pubblico o 

l9integrità dell9Amministrazione regionale, di cui si

delle misure restrittive dell9Unione europea di cui al capo I

codice penale e dell9art. 12, c

=, Allegato A) al presente provvedimento per farne parte integrante e 

sostanziale, che include il Modulo per le segnalazioni di cui all9Allegato A1) e l9Informativa 

cy ai sensi dell9art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) connessa al trattamento dati 

personali in questione di cui all9Allegato A2)

9Albo o sul sito istituzionale,

, al fine dell9adozione del conseguente atto finale

le <
ioni normative nazionali o dell9Unione europea che ledono 

l9interesse pubblico o l9integrità dell9Amministrazione regionale, di cui siano venute a 

ioni delle misure restrittive dell9Unione europea di cui al 
bis, del titolo I, del libro II del codice penale e dell9art. 12, co. 1

=, Allegato A) al presente 

segnalazioni di cui all9Allegato A1) e l9Informativa Privacy ai sensi dell9art. 13 del Reg. 

all9Alle





9 9 9 9

protezione delle persone che segnalano violazioni delle misure restrittive dell9Unione europea di cui al 
bis, del titolo I, del libro II del codice penale e dell9art. 12, co. 1
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violazioni delle misure restrittive dell9Unione europea 
titolo I, del libro II del codice penale e dell9art. 12, co. 1

< =: 
9

9

< = o <segnalare=
< =

9
<segnalazione esterna=: 

9
< =

9
<facilitatore=: la
all9interno del medesimo contesto lavorativo 
< =: 9

9

< =: 

< =: 

<seguito=: 
9

< =: 

9 e in conformità alle <Linee guida in materia 
sui canali interni di segnalazione= approvate dall9ANAC con Delibera n. 478/2025

9 9
9 9

restrittive dell9Unione europea di cui al capo I bis, del titolo I, del libro II del codice penale e dell9art. 12, 

9 9 9

9
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ý segnalazione di cui all9art. 4 del D.lgs. 24/2023

ý all9art. dall9Autorità Nazionale 

ý di cui all9art. 15 del D.lgs. 24/2023

9

3
web dell9Ente Regione che dall9interno della sezione Amministrazione Trasparente, 

sottosezione <Altri Contenuti/Prevenzione della Corruzione= all9interno della 
3

<Canali di segnalazione interna=/=Invia una segnalazione= 9

9 9
9

9

9

9

9

9

https://regione.puglia.it/whistleblowing


È istituito presso l9ANAC l9

secondo quanto disposto dall9art. 18 del D.lgs. 24/2023. 

di cui all9art. 51 c.p.c. o agli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 
nell9esecuzione dell9istruttoria, ovvero in di quest9ultimo 

9
9

9

al fine di valutare l9ammissibilità della segnalazione. I
al competente ufficio interno all9Amministrazione 

9

verificata l9ammissibilità della segnalazione procede con l9istruttoria, consistente 

vi in uso presso l9Amministrazione regionale



ed esterne all9Ente 

l9intera documentazione pervenuta 3 nel rispetto della tutela della riservatezza dell9identità 
dell9autore della segnalazione 3

l9identità venga successivamente richiesta dall9Autorità giudiziaria o contabile, il Responsabile 

imenti conseguenti all9
comunica l9esito dell9istruttoria 9

3 all9interno della sezione 
Amministrazione Trasparente, sottosezione <Altri Contenuti/Prevenzione della Corruzione=

all9interno d 3

9

9
9

attraverso i canali interni di cui all9articolo 5
fondate e dalle quali emergano elementi utili per la ricostruzione e l9accertamento di i

nell9applicativo 
criteri definiti all9articolo 7

, in conformità a quanto disposto dall9art. 16, co. 4, del 

https://regione.puglia.it/whistleblowing


dall9articolo 10

trattamenti effettuati, sulla base di una valutazione d9impatto sulla protezione dei dati.
9

9

9
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9 9
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3
3 l9apposi

di cui all9art. e all9art

ø

9 9 9 9
di violazione delle misure restrittive dell9Unione europea di cui al c

libro II del codice penale e dell9art. 12, co. 1

ø ai sensi dell9art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR) 



¥ Dipendente della Regione Puglia
¥ Lavoratore autonomo che svolge la propria attività presso l'Amministrazione regionale
¥ Titolare di rapporto di collaborazione, di cui all'art. 409 c.p.c. e art. 2 D.lgs. 81/2015, che svolge la propria attività presso l'Amministrazione regionale
¥ Lavoratore o collaboratore presso soggetti del settore pubblico o del settore privato fornitori di beni o servizi o che realizzano opere in favore dell'Amministrazione regionale
¥ Libero professionista e consulente che presta la propria attività presso l'Amministrazione regionale
¥ Volontario e tirocinante, retribuito e non retribuito, che presta la propria attività presso l'Amministrazione regionale
¥ Persona con funzione di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, anche qualora tale funzione sia esercitata in via di mero fatto, presso l'Amministrazione regionale

¥ Si
¥ No



nell9accaduto

economico dall9accaduto?

¥ entro i 12 mesi precedenti alla segnalazione
¥ anni precedenti

¥ La condotta illecita si è conclusa
¥ La condotta illecita è ancora in corso
¥ La condotta illecita  si verifica ripetitivamente

¥ Abuso di potere 
¥ Cattiva gestione delle risorse pubbliche e danno erariale
¥ Incarichi e nomine illegittime, anche in violazione del d.lgs n. 39/2013
¥ Appalti illegittimi 
¥ Concorsi illegittimi
¥ Conflitto di interessi
¥ Azioni discriminatorie da parte dell'Amministrazione o dell'Ente
¥ Illeciti connessi all'applicazione o attuazione di atti dell'Unione europea relativi ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del 

¥ Violazioni delle norme dell'Unione europea in materia di concorrenza e di aiuti di Stato, nonché violazioni riguardanti il mercato interno o in materia di imposta sulle società
¥ Altri comportamenti, atti od omissioni consistenti in illeciti amministrativi, contabili, civili o penali 
¥ Atti, comportamenti od omissioni consistenti in violazioni delle misure restrittive dell'Unione europea di cui al capo I-bis, del titolo I, del libro II del codice penale e dell'art. 12, co. 1-bis, del D.lgs. n. 286/1998

¥ Direttore
¥ Dirigente
¥ Funzionario
¥ Impiegato
¥ RUP
¥ Altro

¥ Si
¥ No
¥ Non so



Conosce l9ammontare economico 
dell9illecito?

l9ammontare anche approssimativo 

¥ Si
¥ No

Compilare la presente sezione se, a causa della segnalazione di fatti illeciti, sono stati adottati nei suoi confronti provvedimenti ritorsivi/discriminatori da parte dell9Amministrazione)

¥ Si
¥ No
¥ Non so



ai sensi dell9art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 (GDPR)

(oltre che di altre persone eventualmente coinvolte nella segnalazione e/o di eventuali <facilitatori= del 
nazionali o dell9Unione europea che ledono l9interesse pubblico o 

l9integrità dell9Amministrazion

<Attuazione della direttiva (UE) 

posizioni normative nazionali=; <
=.

l9

3

mailto:trasparenzaeanticorruzione@regione.puglia.it
mailto:rpd@regione.puglia.it
https://regione.puglia.it/whistleblowing


dell9Ente Regione che dall9interno della sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione <Altri 
Contenuti/Prevenzione della Corruzione=, come pure dall9interno della intranet regionale No 3

in corrispondenza del pulsante <Canali di segnalazione interna=/=Invia una 
segnalazione=. In esito all9inoltro della segnalazione, il sistema rilascia un codice identificativo da utilizzare 

mento dell9istruttoria. L9applicativo 
informatico utilizza un protocollo di crittografia che garantisce la tutela della riservatezza dell9identità del 

l9integrità e la non violabilità del contenuto della segnalazione e della documentazione ivi 

dispositivo idoneo alla conservazione e all9ascolto, previo consenso della persona interessata;

Regione Puglia, debitamente verbalizzato previo consenso dell9interessato e sottoscritto anche dalla 

di cui all9art. 12 del D
par. 1 dell9art. 5 del GDPR 

Il disvelamento dell9identità della persona segnalante, oltre che di qualsiasi altra informazione da cui la stessa può 

È tutelata la riservatezza dell9ide
dell9eventuale <facilitatore= del segnalante,

Nell9ambito del procedimento penale, l9identità della persona segnalante 
limiti previsti dall9articolo 329 del codice di procedura penale.
Nell9ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l9identità della persona segnalante non 

Nell9ambito del procedimento disciplinare, l9identità della persona segnalante non
contestazione dell9addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, 

conoscenza dell9identità della persona segnalante sia indispensabile per la difesa dell9incolpato, la segnalazione 

sottratta all9accesso previsto dagli artt. 22 e ss. della L. 241/1990, nonché dagli artt. 5 e ss. del 

dell9

di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell9art. 79 del medesimo 
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mailto:protocollo@gpdp.it

		2026-04-01T11:07:52+0200
	Nicola Paladino


		2026-04-02T10:08:16+0200
	ANTONIO DECARO




